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Secao 1 - Carta Convite (CC)

Convite n® 01/2016
Empreéstimo N° 2207-OC/BR
Fortaleza, 23 de maio de 2016.

Consultora: Plan Consultoria e Pesquisa em Ciéncias Sociais Ltda
Enderego: XXXXXXXXXX

Prezado(a) Senhor(a):

1. Municipio de Fortaleza doravante denominado “Mutuario recebeu do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) (doravante “Banco”) um financiamento (doravante denominado
“fundos”) para cobrir o custo do Programa Integrado de Politicas Publicas de Juventude de
Fortaleza - PIPPJF. O Mutuario se propde utilizar parte destes fundos para efetuar pagamentos
de despesas elegiveis em virtude do contrato para o qual se emite esta Solicitacdo de Propostas.

2. A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude convida a apresentar
propostas para prover os seguintes servicos de consultoria: “AVALIACAO ECONOMICA E DE
IMPACTO DOS CENTROS URBANOS DE CULTURA, ARTE, CIENCIA E ESPORTE
(CUCAS)” Os Termos de Referéncia anexos proporcionam mais detalhes sobre os referidos
Servigos.

3. Esta Solicitagdo de Proposta (SDP) foi enviada a empresa Consultora classificada em 1° lugar
da Lista Curta, Plan Consultoria e Pesquisa em Ciéncias Sociais Ltda.

N&o é permitido transferir este convite a nenhuma outra empresa.

4. Uma empresa serd selecionada mediante a modalidade SELECAO BASEADA NAS
QUALIFICACOES DO CONSULTOR - SQC n° 01/2016, seguindo os procedimentos
descritos nesta SDP, de acordo com os procedimentos do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) pormenorizados nas Politicas para a Selecdo e Contratacdo de
Consultores Financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento que se encontram na
pagina: http://www.iadb.org/procurement.

5. A SDP inclui os seguintes documentos:

Secdo 1 - Carta Convite

Secdo 2 - Instrugdes as Empresas de Consultoria (incluindo a Folha de Dados)
Secdo 3 - Proposta Técnica - Formularios Padrao

Secdo 4 - Proposta de Preco - Formularios Padréo

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
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Secdo 5 - Termos de Referéncia
Secdo 6 - Contrato Padréo

Secdo 7 - Paises Elegiveis

Secdo 8 — Dotagdo Orcamentaria

6. Favor informar-nos por escrito ao seguinte endereco Rua do Rosério, 77- Terraco/Sobre loja —
Centro, Fortaleza/CE — Brasil — CEP 60055-090, ou no e-mail licitacao@fortaleza.ce.gov.br —
ATT. A Presidenta da Comisséo Especial de Licitacdes até as 17 horas do dia 08/06/2016, assim
que receber esta carta convite, informando:

(a) que recebeu a carta convite;
(b) se apresentara ou ndo uma proposta individualmente ou em associa¢do com outros.

Atenciosamente,

Julio Brizzi Neto
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude

Secretario

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
} CEP 60.410-692 - Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3452-4660 / FAX: 85 3452-4657




' Prefeitura de
a‘g? g, Fortaleza

Secao 2 - Instrucdes as Empresas de Consultoria
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Secao 2 - Instructes as Empresas de Consultoria

(@ Banco significa o Banco Interamericano de
Desenvolvimento, com sede em Washington, D.C., EUA, ou
qualquer fundo administrado pelo Banco.

(b) Contratante significa a agéncia com a qual o Consultor ou
Empresa Consultora assina o Contrato de Servicos.

(c) Consultor ou Empresa Consultora significa qualquer
entidade publica ou privada, incluindo Parceria, Consorcio ou
Associacdo (PCA), que possa prestar ou preste servico ao
Contratante nos termos do Contrato.

(d) Contrato significa o Contrato assinado pelas Partes e
todos os documentos anexos que se enumeram na Clausula 1
deste Contrato, que sdo as Condigdes Gerais do Contrato
(CGC), as Condicbes Especiais do Contrato (CEC) e o0s
Apéndices.

(e) Folha de Dados significa a secdo InstrucGes as Empresas
de Consultoria utilizada para indicar condicGes especificas do
pais ou das atividades a serem realizadas.

(f) Dia significa dia corrido.
(9) Governo significa o governo do pais do Contratante.

(h) Instrugdes as Empresas de Consultoria (Secdo 2 da
SDP) significa o documento que proporciona a(s) empresa(s)
consultora(s) da Lista Curta toda a informacao necessaria para
preparar suas Propostas.

(i) CC (Secao 1 da SDP) - significa a Carta Convite enviada
pelo Contratante a(s) empresa(s) de consultoria da lista curta.

(j) Pessoal significa os profissionais e pessoal de apoio
contratados pela Empresa Consultora ou por qualquer empresa
subconsultora e destinados a prestacdo de servicos ou de uma
parte dos mesmos.  Pessoal Estrangeiro significa o0s
profissionais e pessoal de apoio que no momento da contracéo
tém seus domicilios fora do pais do Governo. Pessoal Local
significa os profissionais e pessoal de apoio que no momento
da contragdo tém seu domicilio no pais do Governo.

(k) Proposta significa a Proposta Técnica e a Proposta de
Preco.
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(I) SDP significa a Solicitagdo de Proposta que o Contratante
prepara para a selecdo da(s) Empresas Consultoras.

(m) SPP significa a Solicitacdo de Propostas Padrdo, que
deverd ser utilizada pelo Contratante como guia para a
preparagédo da SDP.

(n) Servicos significa o trabalhno que o Consultor devera
realizar nos termos do Contrato.

(0) Subconsultor ou Empresa Subconsultora significa
qualquer pessoa ou entidade que o Consultor contrata para a
prestacdo de uma parte dos Servicos.

(p) Termos de Referéncia (TDR) significa o documento
incluido na SDP como Se¢do 5 que explica 0s objetivos, a
magnitude dos servicos, as atividades, as tarefas a serem
realizadas, as responsabilidades respectivas do Contratante e
da Empresa Consultora e os resultados esperados e produtos da
tarefa.

1.1 O Contratante identificado na Folha de Dados selecionard uma
das empresas /organizacGes de consultoria (Consultor) listadas na
Carta Convite, de acordo com o método de selecdo especificado na
Folha de Dados.

1.2 As Empresas de Consultoria da Lista Curta sdo convidadas (no
caso de SQC, apenas a empresa mais qualificada da Lista Curta é
convidada) a apresentar uma Proposta Técnica e uma Proposta de
Preco, ou somente uma Proposta Técnica, ou uma proposta
combinada de Técnica e Preco (no caso de SQC) conforme o
indicado na Folha de Dados, para prestar os servi¢os de consultoria
requeridos para os servigcos especificados na Folha de Dados. A
proposta constituird a base para as negociagdes e, posteriormente, a
assinatura de um contrato com a Empresa de Consultoria selecionada.

1.3 As Empresas Consultoras devem familiarizar-se com as condicGes
locais e leva-las em conta na preparacao de suas propostas. Para obter
maiores informacbes sobre o0s servicos e as condicGes locais,
recomenda-se que os Consultores visittm o Contratante antes de
apresentar suas propostas e que comparecam a reunido pre-selecéo,
caso convocada na Folha de Dados. O comparecimento a reunido é
opcional. Os Consultores deverdo comunicar-se com 0S
representantes do Contratante indicados na Folha de Dados para
organizar a visita ou obter informacdo adicional sobre a reunido pré-
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selecdo. Os Consultores deverdo assegurar-se de que estes
funcionarios estejam a par da visita com suficiente antecedéncia para
permitir que fagam os preparativos necessarios.

1.4 O Contratante, oportunamente e sem 0Onus para os Consultores,
disponibilizara os insumos e instalacfes especificados na Folha de
Dados, ajudard a obter as licencas e autorizagbes que sejam
necessarias para fornecer os servicos e tornando disponiveis dados e
relatdrios pertinentes ao projeto.

1.5 Os Consultores assumirdo todos os custos associados com a
preparagédo e apresentacdo de suas propostas e com a negociagao do
Contrato. O Contratante ndo estd obrigado a aceitar nenhuma
proposta e se reserva o direito de anular o processo de selecdo em
qualquer momento antes da adjudicacdo do Contrato, sem que incorra
em nenhuma responsabilidade ou obrigacdo de reparar danos ou
indenizar os Consultores.

1.6 A politica do Banco exige que os Consultores prestem
assessoramento profissional, objetivo e imparcial e a todo 0 momento
facam com que os interesses do Contratante preponderem sobre
quaisquer outros e evitem rigorosamente qualquer conflito com
Outros servigos ou com seus proprios interesses institucionais, agindo
sem ter em conta a obtencéo de contrato para servicos futuros.

1.6.1 Sem que isso constitua limitacdo ao paragrafo anterior, por
considerar-se que tém conflito de interesses, ndo serdo contratados
Consultores ou qualquer de seus associados em nenhuma das
seguintes circunstancias:

(@ A Empresa Consultora e suas empresas associadas
contratadas pelo Contratante para o fornecimento de bens,
execucdo de obras ou prestacdo de servicos (que ndo os de
consultoria) para um projeto estardo desqualificadas para
prestar servicos de consultoria relacionados com esses bens,
obras ou servigos. Por outro lado, a empresa e cada uma de
suas associadas contratadas para prestar servicos de
consultoria para a preparacdo ou execucdo de um projeto
ficardo desqualificadas para posteriormente fornecer bens,
obras ou servicos (que ndo os de consultoria) resultantes ou
diretamente vinculados aos servigos prestados pela empresa na
preparacdo ou execucdo de projetos ou a eles diretamente
relacionados. Para os fins deste paragrafo, denominam-se
servigos, que ndo os de consultoria, aqueles que resultam em
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um produto fisico mensurével, por exemplo, pesquisas,
perfuracbes exploratdrias, fotografia aérea e imagens via
satelite.

(b) Uma Empresa Consultora (incluindo seu pessoal e
Subconsultores) e quaisquer de seus associados ndo poderdo
ser contratados para prestar servi¢cos que, por sua natureza,
estejam em conflito com outros servigos que a empresa
execute para 0 mesmo ou outro Contratante. Por exemplo, uma
Empresa Consultora que tenha sido contratada para preparar
um projeto de engenharia de infra-estrutura ndo podera ser
contratada para preparar uma avaliacdo ambiental
independente para o referido projeto, e uma Empresa
Consultora que esteja assessorando um Contratante sobre a
privatizacdo de ativos publicos ndo poderd comprar nem
assessorar a compra de tais bens. Igualmente, uma Empresa
Consultora contratada para preparar os Termos de Referéncia
de um servico ndo podera ser contratada para o referido
Servico.

(c) N&@o se poderd adjudicar o contrato a uma Empresa
Consultora (incluindo seu pessoal e subconsultores) que tenha
uma relagdo comercial ou familiar com um membro do pessoal
do Contratante direta ou indiretamente envolvido: (i) na
preparacdo dos Termos de Referéncia dos servigos, (ii) no
processo de selecdo para os referidos servigos, ou (iii) na
supervisdo do Contrato, a menos que o conflito originado por
esta relacdo tenha sido resolvido de forma aceitavel pelo
Banco no decorrer do processo de selecdo e da execucdo do
Contrato.

1.6.2 Todos os Consultores tém a obrigacdo de revelar qualquer
situacdo real ou potencial de conflito que possa afetar sua capacidade
de servir aos melhores interesses do Contratante ou que se possa
perceber que tenha este efeito de conflito. A omisséo destas situagdes
pode levar a desqualificagdo do Consultor ou a rescisdo de seu
contrato.

1.6.3 Nenhuma agéncia ou empregado atual do Contratante podera
trabalhar como Consultor em seu proprio Ministério, Departamento
ou Agéncia. O recrutamento de ex-funcionarios publicos do

12
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Contratante para prestar servigcos em seus proprios Ministérios,
Departamentos ou Agéncias nos quais tenham trabalhado
anteriormente é aceitavel desde que ndo exista conflito de interesses.
Quando a Empresa Consultora incluir um funcionario puablico como
Pessoal em sua proposta técnica, este deverd possuir uma declaracéo
expressa de seu governo ou empregador, confirmando que se
encontra no gozo de licenca sem vencimento do cargo ou fungéo
publica e que esta autorizado a trabalhar em regime de tempo integral
fora daquela funcdo. A Empresa Consultora deverd apresentar ao
Contratante a referida declaracdo como parte de sua proposta técnica.

1.6.4 Se uma Empresa Consultora integrante da Lista Curta puder
obter vantagens competitivas por haver prestado servicos de
consultoria relacionados com o0s servi¢cos em questdo, o Contratante
deverad fornecer a todos os Consultores da Lista Curta, juntamente
com esta SDP, toda informacdo que propiciaria a Empresa Consultora
tal vantagem competitiva sobre as outras empresas que estejam
competindo.

1.7. O Banco requer que todos Mutuarios (incluindo beneficiarios
de doagdes), Agéncias Executoras ou Agéncias Contratantes, bem
como todas empresas, entidades e pessoas fisicas oferecendo
propostas ou participando em um projeto financiado pelo Banco,
incluindo, entre outros, solicitantes, fornecedores, empreiteiros,
subempreiteiros, consultores e concessionarios (incluindo seus
respectivos funcionarios, empregados e agentes) observem os mais
altos padr@es éticos, e denunciem ao Banco todos 0s atos suspeitos
de fraude ou corrupcdo sobre os quais tenham conhecimento ou
venham a tomar conhecimento durante o processo de selecdo,
negociacdo ou execugdo de um contrato. Fraude e corrupcéo estéo
proibidas. Fraude e corrupcao incluem os seguintes atos: (i) pratica
corrupta; (ii) pratica fraudulenta; (iii) pratica coercitiva e (iv)
pratica colusiva. As definicdes a seguir relacionadas correspondem
aos tipos mais comuns de fraude e corrup¢do, mas nao Ssao
exaustivas. Por esta razdo, o Banco também devera tomara
medidas caso ocorram acOes ou alegagdes similares envolvendo
supostos atos de fraude ou corrupgdo, ainda que ndo estejam
relacionados na lista a seguir. O Banco aplicara em todos 0s casos
os procedimentos referidos na Clausula 1.7 (c)

(@) o Banco define, para os propositos desta disposic¢éo, 0s
termos indicados a seguir:

(i) Uma pratica corrupta consiste em oferecer, dar, receber
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ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de
valor para influenciar as a¢des de outra parte;

(if) Uma prética fraudulenta é qualquer ato ou omisséo,
incluindo uma declaracdo falsa que engane ou tente
enganar uma parte para obter beneficio financeiro ou de
outra natureza ou para evitar uma obrigacao;

(ili) Uma pratica coercitiva consiste em prejudicar ou
causar dano ou na ameaca de prejudicar ou causar dano,
direta ou indiretamente, a qualquer parte ou propriedade da
parte para influenciar as agdes de uma parte; e

(iv) Uma praética colusiva é um acordo entre duas ou mais
partes efetuado com o intuito de alcangar um proposito
improprio, incluindo influenciar impropriamente as acdes
de outra parte;

(b) Se o Banco, de acordo com seus procedimentos
administrativos, demonstrar que qualquer empresa,
entidade ou pessoa fisica que participa de uma aquisicdo ou
projeto financiado pelo Banco, incluindo, entre outros,
solicitantes, licitantes, empreiteiros, firmas de consultoria,
consultores individuais, mutuérios (inclusive beneficiarios
de doacBes), compradores, agéncias executoras e
contratantes (incluindo seus respectivos funcionarios e
agentes) executou um ato de fraude ou corrupcdo em
conexd com projetos financiados pelo Banco, o Banco
podera:

(i) decidir ndo financiar qualquer proposta de adjudicacéo
de um contrato ou um contrato adjudicado com
financiamento do Banco;

(i) suspender o desembolso da operacdo se ficar
determinado em qualquer etapa que as provas sao
suficientes para apoiar a alegacdo de que um funcionario,
agente ou representante do Mutuéario, Agéncia Executora
ou Agéncia Contratante participou de um ato de fraude ou
corrupgéo;

(iii) cancelar e/ou acelerar o pagamento de uma parte de
um empréstimo ou doacgdo para um contrato quando houver
provas que o representante do Mutuario ou Beneficiario de
uma doagdo ndo tomou as medidas saneadoras adequadas
num periodo que o Banco considere razoavel, e de acordo
com as garantias de devido processo legal da legislacéo do
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pais do Mutuério;

(iv) emitir uma reprimenda na forma de uma carta formal
de censura a conduta da empresa, entidade ou pessoa
fisica;

(v) emitir uma declaracdo na qual uma pessoa fisica,
entidade ou empresa € inelegivel, permanentemente ou por
um certo periodo, para receber a adjudicagdo de contratos
em projetos financiados pelo Banco, exceto nas condi¢fes
que o Banco julgar apropriadas;

(vi) encaminhar o assunto as autoridades judiciarias
apropriadas; e/ou

(vii) impor outras sancbes que julgue apropriadas nas
circunstancias, inclusive a imposicdo de multas
representando o reembolso ao Banco dos custos vinculados
as investigacdes e processos. Essas outras san¢des podem
ser impostas adicionalmente ou em lugar de outras
sancoes.

(c) O Banco estabeleceu procedimentos administrativos
para casos de alegacdes de fraude e corrupcdo dentro do
processo de aquisicfes ou execucdo de um contrato
financiado pelo Banco, que estdo disponiveis no site do
Banco (www.iadb.org), o0s quais sdo atualizados
periodicamente. Para tais propositos qualquer denuncia
devera ser apresentada ao Escritério de Integridade
Institucional (EIl) para a correspondente investigacdo. As
alegacOes poderdo ser apresentadas de maneira confidencial
ou anbnima.

(d) Os pagamentos estardo expressamente condicionados a
que a participacdo no processo de aquisi¢bes tenha se
realizado de acordo com as politicas do Banco aplicaveis
em matéria de fraude e corrupcao descritas na Clausula 1.7.

(e) A imposicao de qualquer medida que seja tomada pelo
Banco, conforme as disposi¢es referidas no paragrafo (b)
desta Clausula, podera ocorrer de forma publica ou privada,
de acordo com as politicas do Banco.

1.8 O Banco tera o direito de exigir que, nos contratos financiados
por um empréstimo do Banco, se inclua uma disposigdo exigindo
que os Consultores permitam que o Banco examine suas contas e
registros e outros documentos relacionados a apresentacdo de
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propostas e o cumprimento do contrato e submeté-los a uma
auditoria por auditores designados pelo Banco. Nos termos dessa
politica, o Banco terd o direito de exigir que os Consultores: (i)
mantenham todos os documentos e registros relacionados com os
projetos financiados pelo Banco por um periodo de trés (3) anos
depois de terminado o trabalho; e (ii) exijam a entrega de qualquer
documento necessario para a investigacdo das alegacoes de fraude
e corrupcao e a disponibilidade dos funcionarios ou agentes do
Consultor que tenham conhecimento do projeto financiado pelo
Banco para responder as indagacdes do Banco. Se o Consultor se
recusar a cumprir essa solicitagdo, o Banco podera tomar, a seu
exclusivo critério, medidas apropriadas contra o Consultor.

1.9 Os Consultores deverdo declarar e garantir que:

(a) leram e entenderam a proibicdo sobre atos de fraude e
corrupcdo disposta pelo Banco e se obrigam a observar as
normas pertinentes;

(b) ndo incorreram em nenhuma infracéo das politicas sobre
fraude e corrupcdo descritas neste documento;

(c) ndo deturparam nem ocultaram nenhum fato substancial
durante os processos de aquisicdo ou negociacdo do
contrato ou cumprimento do contrato;

(d) nem eles nem qualquer de seus diretores, funcionarios
ou acionistas principais foram declarados inelegiveis para
receber contratos financiados pelo Banco nem foram
declarados culpados de delitos vinculados a fraude ou
corrupgéo;

() que nenhum de seus diretores, funcionarios ou
acionistas principais foi diretor, funcionério ou acionista
principal de qualquer outra empresa ou entidade que tenha
sido declarada inelegivel para a adjudicacdo de contratos
financiados pelo Banco ou tenha sido declarado culpada de
um delito vinculado a fraude ou corrupcao;

() que declararam todas as comissbes, honorarios de
representantes ou pagamentos para participar de atividades
financiadas pelo Banco;

(9) reconhecem que o descumprimento de qualquer destas
garantias constitui fundamentacdo para a imposicdo pelo
Banco de uma das medidas descritas na Clausula 1.7(b) ou
de uma combinacao delas.

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
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1.7 O Banco requer que todos os Mutuarios (incluindo
beneficidrios de doacBes), Agéncias Executoras ou Agéncias
Contratantes, bem como todas as empresas, entidades ou pessoas
fisicas que apresentem ou estejam apresentando propostas ou
participando de atividades financiadas pelo Banco, incluindo,
entre outros, solicitantes, licitantes, fornecedores de bens,
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servicos e concessionarios
(incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer com atribuicBes expressas ou implicitas)
observem 0s mais altos padrdes éticos, e denunciem ao Banco
todos os atos suspeitos de constituir Pratica Proibida sobre os
quais tenham conhecimento ou venham a tomar conhecimento
durante o0 processo de selecdo, negociacdo ou execucdo de um
contrato. As Préticas Proibidas compreendem atos de: (i)
praticas corruptas; (ii) praticas fraudulentas; (iii) praticas
coercitivas; (iv) praticas colusivas e (v) praticas fraudulentas. O
Banco estabeleceu mecanismos para denuncia de suspeitas de
Préaticas Proibidas. Qualquer denuncia devera ser apresentada ao
Escritorio de Integridade Institucional (Ell) do Banco para que se
realize a devida investigacdo. O Banco também estabeleceu
procedimentos de sancdo para a resolucao de casos. Além disso, o
Banco celebrou acordos com outras instituicbes financeiras
internacionais visando ao reconhecimento reciproco as sancdes
aplicadas pelos respectivos 6rgaos de sancao.

(a) Para fins de cumprimento dessa politica, o Banco define
0s termos indicados a seguir:

(i) Uma “pratica corrupta” consiste em oferecer, dar,
receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa
de valor para influenciar indevidamente as agdes de outra
parte;

(i1) Uma “pratica fraudulenta” ¢ qualquer ato ou omissdo,
incluindo a tergiversacdo de fatos ou circunstancias que
deliberada ou imprudentemente engane ou tente enganar
uma parte para obter beneficio financeiro ou de outra
natureza ou para evadir uma obrigacao;

(ii1)) Uma “pratica coercitiva” consiste em prejudicar ou
causar dano ou ameacar, prejudicar ou causar dano, direta
ou indiretamente, a qualquer parte ou a seus bens para
influenciar indevidamente as acdes de uma parte;
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(iv) Uma “pratica colusiva” ¢ um acordo entre duas ou
mais partes efetuado com o intuito de alcancar um
proposito impréprio, incluindo influenciar
inapropriadamente as acGes de outra parte; e

(v) Uma “prética obstrutiva” consiste em:

(a.a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar deliberadamente
evidéncia significativa para a investigacdo ou prestar
declaracgdes falsas aos investigadores com o fim de obstruir
materialmente uma investigacdo do Grupo do Banco sobre
denuncias de uma préatica corrupta, fraudulenta, coercitiva
ou colusiva; e/ou ameacar, assediar ou intimidar qualquer
parte para impedir a divulgagdo de seu conhecimento de
assuntos que sao importantes para a investigacdo ou a
continuacgéo da investigacdo, ou

(b.b) todo ato que vise a impedir materialmente o exercicio
de inspecdo do Banco e dos direitos de auditoria previstos
no paragrafo 1.8 (f) a seguir.

(b) for determinado que, em conformidade com os
procedimentos de sangdes do Banco, qualquer empresa,
entidade ou pessoa fisica atuando como licitante ou
participando de uma atividade financiada pelo Banco,
incluindo, entre outros, solicitantes, licitantes, fornecedores,
empreiteiros,  consultores, pessoal, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de bens e  servigos,
concessionarios, Mutuarios (incluindo os Beneficiarios de
doacbes), agentes executores ou agentes contratantes
(incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer sejam suas atribuicdes expressas ou
implicitas), tiver cometido uma Pratica Proibida em
qualquer etapa da adjudicacdo ou execucdo de um contrato,
0 Banco podera:

(i) N&o financiar nenhuma proposta de adjudicacéo de
contrato para a aquisicdo de bens ou a contratacdo de obras
Ou Servicos servigos de consultoria;

(i) Suspender os desembolsos da operacdo se for
determinado, em qualquer etapa, que um empregado,
agéncia ou representante do Mutuario, do Orgdo Executor
ou do Organismo Contratante cometeu uma Pratica
Proibida;

(i)  Declarar uma contratacdo inelegivel para
financiamento do Banco e cancelar e/ou declarar vencido
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antecipadamente o pagamento de parte de um empréstimo
ou doacéo relacionada inequivocamente com um contrato,
se houver evidéncias de que o representante do Mutuério
ou Beneficiario de uma doacdo ndo tomou as medidas
corretivas adequadas (incluindo, entre outras medidas, a
notificacdo adequada ao Banco apds tomar conhecimento
da Prética Proibida) dentro de um periodo que o Banco
considere razoavel;

(iv) Emitir adverténcia a empresa, entidade ou pessoa
fisica com uma carta formal censurando sua conduta;

(v) Declarar que uma empresa, entidade ou pessoa fisica é
inelegivel, permanentemente ou por um periodo
determinado, para: (i) adjudicacdo de contratos ou
participacdo em atividades financiadas pelo Banco; e (ii)
designacdol como subconsultor, subempreiteiro ou
fornecedor de bens ou servigos por outra empresa elegivel
a qual tenha sido adjudicado um contrato para executar
atividades financiadas pelo Banco;

(vi) Encaminhar o assunto as autoridades competentes
encarregadas de fazer cumprir a lei; e/ou;

(vii) Impor outras sancdes que julgar apropriadas as
circunstancias do caso, inclusive multas que representem
para 0 Banco um reembolso dos custos referentes as
investigacOes e processo. Essas sangdes podem ser
impostas adicionalmente ou em substituicdo as sancdes
acima referidas.

(c) O disposto nos incisos (i) e (ii) do paragrafo 1.7(b) se
aplicard também nos casos em que as partes tenham sido
temporariamente declaradas inelegiveis para a adjudicacédo
de novos contratos, na pendéncia da ado¢éo de uma decisao
definitiva em um processo de san¢do ou qualquer outra
resolucéo.

(d) A imposicdo de qualquer medida gque seja tomada pelo
Banco conforme as disposi¢cfes anteriormente referidas sera

1 'Um subconsultor, subcontratado ou fornecedor de bens ou servicos designado (utilizam-se
diferentes nomes dependendo do documento de licitacdo) é aquele que cumpre uma das
seguintes condicdes: (i) foi incluido pelo licitante na sua proposta ou solicitacdo de pré-
qualificagdo devido a que possui experiéncia e conhecimentos especificos e essenciais que
permitam-no cumprir com os requisitos de elegibilidade da licitacdo; ou (ii) foi designado pelo
Mutuario.
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de caréter pablico.

(e) Alem disso, qualquer empresa, entidade ou pessoa fisica
atuando como licitante ou participando de uma atividade
financiada pelo Banco, incluindo, entre outros, solicitantes,
licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, consultores,
pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servigos, concessionarios, Mutuarios (incluindo os
Beneficiarios de doacdes), agentes executores ou agéncias
contratantes (incluindo seus respectivos funcionarios,
empregados e representantes, quer suas atribuicGes sejam
expressas ou implicitas), podera ser sujeito a sangfes, em
conformidade com o disposto os acordos que 0 Banco tenha
celebrado com outra instituicdo financeira internacional
com respeito ao reconhecimento reciproco de decisGes de
inelegibilidade. Para fins do disposto neste paradgrafo, o
termo “sancdo” refere-se a toda inelegibilidade permanente,
imposicdo de condicBes para a participacdo em futuros
contratos ou adogdo publica de medidas em resposta a uma
contravencdo as regras vigentes de uma instituicdo
financeira internacional aplicavel a resolucdo de denuncias
de Préticas Proibidas.

(9) Quando um Mutuario adquire bens e contrata obras ou
servigos distintos dos de consultoria ou servigos de
consultoria diretamente de uma agéncia especializada, no
ambito de um acordo entre o Mutuario e a respectiva
agéncia especializada, todas as disposi¢des do paragrafo 1.7
relativas as sangdes e Praticas Proibidas sejam aplicadas
integralmente aos solicitantes, licitantes, fornecedores de
bens e seus representantes, empreiteiros, consultores,
pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servigos e concessionarios (incluindo seus respectivos
funcionarios, empregados e representantes, quer suas
atribuicbes sejam expressas ou implicitas), ou qualquer
outra entidade que tenha firmado contratos com essa
agéncia especializada para fornecer os bens, obras e
servigos, que ndo os de consultoria, em conformidade com
as atividades financiadas pelo Banco. O Banco se reserva o
direito de obrigar o Mutuario a lancar mao de recursos tais
COMO a suspensao ou a rescisdo. As agéncias especializadas
deverdo consultar a lista de empresas ou pessoas fisicas
declaradas temporaria ou permanentemente inelegiveis pelo
Banco. Caso alguma agéncia especializada celebre um
contrato ou uma ordem de compra com uma empresa ou

\

20



Prefeitura de

§Al; Fortaleza

gy

4

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
CEP 60.410-692 - Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3452-4660 / FAX: 85 3452-4657

uma pessoas fisica  declarada  temporaria ou
permanentemente inelegivel pelo Banco, o Banco nao
financiard os gastos correlatos e podera tomar as demais
medidas que considere convenientes.

1.8 O Banco exige aos solicitantes, licitantes, fornecedores de bens
e seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos e seus
representantes e concessionarios permitam que o Banco revise
quaisquer contas, registros e outros documentos relativos a
apresentacdo de propostas e ao cumprimento do contrato e 0s
submeta a uma auditoria por auditores designados pelo Banco.
Qualquer solicitante, licitante, fornecedor de bens e seus
representantes, empreiteiro, consultor, membro de pessoal,
subempreiteiro,  subconsultor, prestador de servicos e
concessionario devera prestar plena assisténcia ao Banco em sua
investigacdo. O Banco requerera ainda que os contratos por ele
financiados com um empréstimo ou doagdo incluam uma
disposicao que obrigue os solicitantes, licitantes, fornecedores de
bens e seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos e
concessionarios a: (i) manter todos os documentos e registros
referentes as atividades financiadas pelo Banco por um periodo de
sete (7) anos ap6s a conclusdo do trabalho contemplado no
respectivo contrato; e (ii) fornecer qualquer documento necessario
a investigacdo de denuncias de Praticas Proibidas e (iii) assegurar-
se de que os empregados ou representantes dos solicitantes,
licitantes, fornecedores de bens e seus representantes, empreiteiros,
consultores, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servigos e concessiondrios que tenham conhecimento das
atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis para
responder as consultas relacionadas com a investigacdo
provenientes de pessoal do Banco ou de qualquer investigador,
representante, — auditor ou consultor devidamente designado.
Caso o solicitante, licitante, fornecedor de servigos e seu
representante, empreiteiro, consultor, membro de pessoal,
subempreiteiro,  subconsultor, prestador de servicos e
concessionario se negue a cooperar ou descumpra o exigido pelo
Banco, ou de qualquer outra forma crie obstaculos a investigacéo
por parte do Banco, o Banco, a seu critério, poderd tomar medidas
apropriadas contra o solicitante, licitante, fornecedor de bens e seu
representante, empreiteiro, consultor, pessoal, subempreiteiro,
subconsultor, prestador de servigos ou concessionario.
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Elegibilidade dos

1.9 Os Consultores, ao apresentar uma proposta declaram e
garantem:

(@ Que leram e entenderam as definicbes de Préticas
Proibidas do Banco e as sanc¢des aplicaveis a comissao das
mesmas que constam neste documento. e se obrigam a
observar as normas pertinentes;

(b) Que ndo incorreram em nenhuma Pratica Proibida
descritas neste documento;

(c) Que ndo adulteraram nem ocultaram nenhum fato
substancial durante os processos de Selecgdo, aquisicdo
negociacédo e execuc¢do do contrato;

(d Que nem eles nem os seus agentes, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores ou quaisquer de seus
diretores, funcionarios ou acionistas principais foram
declarados inelegiveis pelo Banco ou outra Instituicdo
Financeira Internacional (IFI) e sujeito as disposi¢cdes dos
acordos celebrados pelo Banco relativos ao reconhecimento
muUtuo de sangbes a adjudicacdo de contratos financiados
pelo Banco, nem foram declarados culpados de delitos
vinculados a praticas proibidas;

() Que nenhum de seus diretores, funcionarios ou
acionistas principais tenham sido diretor, funcionario ou
acionista principal de qualquer outra empresa ou entidade
que tenha sido declarada inelegivel pelo Banco ou outra
Instituicdo Financeira Internacional (IFI) e sujeito as
disposigdes dos acordos celebrados pelo Banco relativos ao
reconhecimento muatuo de sancBes a adjudicacdo de
contratos financiados pelo Banco ou tenha sido declarado
culpado de um delito envolvendo préaticas proibidas;

(f) Que declararam todas as comissdes, honorarios de
representantes ou pagamentos para participar de atividades
financiadas pelo Banco;

(g) Que reconhecem que o descumprimento de qualquer
destas garantias constitui fundamento para a imposigéo pelo
Banco de uma ou mais medidas descritas na Clausula 1.7

(b).

1.10 Os Servicos de Consultoria poderdo ser prestados por

Consultores e Origem  Consultores originarios de paises membros do Banco. Os Consultores
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originarios de outros paises serdo desqualificados para participar em
contratos que se pretenda financiar no todo ou em parte com recursos
do Banco. Se o Contrato de Prestagdo de Servigos de Consultoria
incluir o fornecimento de bens, estes devem ser originarios de paises
membros do Banco. A Secdo 7 deste documento indica os paises
membros do Banco e os critérios para determinar a nacionalidade dos
Consultores e a origem dos bens e servicos. Os Consultores
originarios de um pais membro do Banco, bem como os bens
fornecidos, ndo serdo elegiveis se:

(@) as leis ou regulamentos oficiais do pais do Mutuério
proibem relagBes comerciais com esse pais;

(b) pelo cumprimento de uma decisdo do Conselho de
Seguranca das Nac6es Unidas, adotada nos termos do Capitulo
VIl da Carta dessa Organizacdo, o pais do mutuario proiba as
importacbes de bens desse pais ou qualquer pagamento a
pessoas ou entidades desse pais, ou

(c) [Clausula exclusiva para contratos de empréstimo
assinados de acordo com a Politica GN-2350-7] Um
Consultor que seja declarado inelegivel durante o periodo
estabelecido pelo Banco de acordo com a Clausula 1.7 das
IAL, a data da Adjudicacdo, sera desqualificado..

(¢) [Clausula exclusiva para contratos de empréstimo
assinados de acordo com a Politica GN-2350-9] Qualquer
pessoa fisica, firma, empresa matriz ou subsidiaria, ou
organizacdo constituida ou integrada por qualquer das pessoas
designadas como partes contratantes pelo Banco, ou outras
Instituicbes Financeiras Internacionais (IFI) com la que o
Banco haja firmado acordos assinados relativos ao
reconhecimento mutuo de san¢des e esta sob a declaracdo de
inelegibilidade durante o periodo de tempo estabelecido pelo
Banco de acordo com a Clausula 1.7 das IAL, na data de
adjudicacdo do contrato, sera desqualificado.

1.11 As empresas de consultoria da Lista Curta poderdo apresentar
somente uma proposta. Se um Consultor apresentar ou participar em
mais de uma proposta, todas as propostas em que participa serdo
desqualificadas. Todavia, isto ndo limita a participagédo de um mesmo
Subconsultor, inclusive especialistas individuais, em mais de uma
proposta.

1.12 A Folha de Dados indica por quanto tempo deverdo permanecer
23

\



Elegibilidade dos
Subconsultores

2. Esclarecimento e
Modificagéo dos
Documentos da SDP

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
} CEP 60.410-692 - Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3452-4660 / FAX: 85 3452-4657

validas as propostas depois da data de apresentagdo. Durante este
periodo, os Consultores deverdo dispor do pessoal indicado em sua
Proposta. O Contratante fard tudo que esteja ao seu alcance para
completar as negociacdes dentro deste prazo. Caso seja necessario, 0
Contratante podera pedir aos consultores que prorroguem o prazo da
validade de suas propostas. Os consultores que estejam de acordo
com esta prorrogacdo deverdo confirmar que mantém disponivel o
pessoal indicado na proposta ou, em sua confirmacéo da prorrogacao
da validade da proposta, os Consultores podem submeter novo
pessoal em substituicdo de outros, os quais serdo considerados na
avaliacdo final para adjudicacdo do contrato. Os consultores que néo
estejam de acordo tém o direito de recusar a prorrogagéo da validade
de suas propostas.

1.13 Se um Consultor da Lista Curta desejar associar-se com um
Consultor que ndo foi incluido na Lista Curta e/ou especialista(s)
individual(is), esses outros Consultores e/ou especialistas individuais
estardo sujeitos aos critérios de elegibilidade estabelecidos na
Clausula 1.10 anterior.

2.1 A(s) empresa(s) de consultoria podera(do) solicitar
esclarecimentos sobre quaisquer dos documentos da SDP, dentro
do prazo indicado na Folha de Dados e antes da data de
apresentacdo da proposta. Todas as solicitacfes de esclarecimento
deverdo ser enviadas por escrito ou por correio eletrénico ao
endereco do Contratante indicado na Folha de Dados. O
Contratante respondera por escrito ou por correio eletrénico a essas
solicitacBes e enviard uma copia de sua resposta (sem identificar a
procedéncia da consulta) a todas as empresas de consultoria (ndo se
aplica para SQC). Se o Contratante considerar necessario alterar a
SDP como resultado dos esclarecimentos, fa-lo-4& seguindo o0s
procedimentos indicados no Paragrafo 2.2..

2.2 Em qualquer momento antes da apresentacdo das propostas,
0o Contratante pode alterar a SDP emitindo um adendo por
escrito ou por meio eletrénico. O adendo devera ser enviado a
(todas as) Empresa(s) de Consultoria convidada(s) e sera obrigatério
para ela(s). A(s) empresa(s) de consultoria devera(do) confirmar o
recebimento de todos os adendos. O Contratante podera prorrogar o
prazo para a apresentacdo de propostas se 0 adendo for substancial,
com o fim de conceder tempo suficiente a(s) Empresa(s) de
Consultoria para preparacdo de sua(s) proposta(s).
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3. Preparacéo das 3.1 A Proposta (ver clausula 1.2), assim como toda a correspondéncia
Propostas trocada entre o Consultor e o Contratante, devera ser escrita no(s)

idioma(s) indicado(s) na Folha de Dados.

3.2 Ao preparar sua Proposta, a(s) empresa(s) de consultoria
devera(do) examinar pormenorizadamente o0s documentos que
compdem a SDP. Qualquer deficiéncia importante no fornecimento
da informacéo solicitada podera resultar na rejeicdo de uma proposta.

3.3 Na preparacdo da proposta técnica, os Consultores devem prestar
especial atencdo no seguinte:

(@) Se uma Empresa de Consultoria da Lista Curta considerar
que podera otimizar suas qualificacbes para a prestacdo de
seus servigos, associando-se com outros Consultores por meio
de consércio ou subconsultoria, poderd associar-se: (i) a
consultores que ndo estejam na Lista Curta ou (ii) a
consultores da Lista Curta, caso esta hipotese seja admitida na
Folha de Dados. Um Consultor da Lista Curta devera obter a
aprovacdo prévia do Contratante, para celebrar uma PCA com
Consultores que ndo estejam na Lista Curta. No caso de uma
PCA todos o0s sdcios serdo conjunta e solidariamente
responsaveis e deverdo indicar quem atuard como lider da
PCA.

(b) A Folha de Dados indicara o numero estimado de
profissionais-més ou 0 orcamento para completar a tarefa, mas
em nenhum caso ambos. Todavia, a proposta se baseara no
namero de profissionais-més ou orcamento estimado pelos
Consultores. No caso de servi¢cos baseados em or¢camento fixo,
0 orcamento disponivel devera ser apresentado na Folha de
Dados, a Proposta de Preco ndo deverd exceder o referido
orcamento, enquanto o numero de profissionais-més ndo
devera ser revelado.

(c) Néao se deverad propor pessoal profissional alternativo e
somente se apresentara um (1) curriculo para cada cargo.

Idioma (d) Os documentos que os Consultores devem apresentar como
parte dos servicos deverdo ser escritos no idioma especificado
na Folha de Dados, Paragrafo de Referéncia 3.1. E
recomendavel que o Pessoal da empresa consultora tenha um
conhecimento que lhe permita trabalhar no idioma nacional do
Contratante.
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3.4 Dependendo da natureza da tarefa, os Consultores deverdo
apresentar uma Proposta Técnica Completa (PTC) ou uma Proposta
Técnica Simplificada (PTS). A Folha de Dados indica a forma de
Proposta Técnica que devera ser apresentada. A apresentacdo do tipo
de proposta técnica equivocada resultard na determinacdo de ndo
adequacdo da proposta. A Proposta Técnica devera fornecer a
informacdo indicada nos paréagrafos de (a) a (g) seguintes, sendo
utilizados os formularios padrdo anexos (Secdo 3). O paragrafo (c)
(i) indica o numero recomendado de péginas para a descricdo do
enfoque, metodologia e plano de trabalho da PTS. Entende-se por
uma pégina uma folha impressa de papel tamanho A4 ou tamanho
carta.

(a.i) Apenas para a PTC: uma breve descricdo da Empresa
Consultora e uma sinopse da experiéncia recente de seus
consultores (e, no caso de PCA, de cada parceiro) em
atividades similares deverdo ser apresentadas no Formulario
TEC-2 da Segdo 3. Para cada atividade, a sinopse devera
indicar os nomes de Subconsultores e profissionais que
participaram, duragdo da tarefa, montante do contrato e a
participacdo do Consultor. Deve-se fornecer somente
informacdo sobre as tarefas para as quais o Consultor foi
legalmente contratado pelo Contratante como uma empresa ou
uma das empresas principais dentro de uma PCA. As tarefas
realizadas por profissionais trabalhando privadamente ou por
meio de outras empresas consultoras ndo podem ser
apresentadas como experiéncia do Consultor ou dos associados
do Consultor, mas podem ser apresentadas pelos profissionais
em seus curriculos. Os consultores deverdo estar preparados
para comprovar a experiéncia apresentada, se assim exigir o
Contratante.

(aii) Para a PTS ndo se requer a informacdo anterior e 0
Formulario TEC-2 da Secdo 3 ndo serd utilizado.

(b.i)) Apenas para a PTC: comentarios e sugestbes sobre 0s
Termos de Referéncia, inclusive sugestdes executaveis que
possam melhorar a qualidade e eficacia da tarefa; e sobre os
requisitos do pessoal de contrapartida e instalacGes, inclusive,
apoio  administrativo,  escritorios,  transporte  local,
equipamentos, informacdo, etc., a ser fornecido pelo
Contratante (Formulario TEC-3 da Segdo 3).

(b.i)) O Formulario TEC-3 da Se¢do 3 ndo sera utilizado para a
PTS; os comentarios e sugestdes supra, se houver, deverdo ser
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incorporados na descri¢cdo do enfoque técnico e metodologia
(ver o subparagrafo 3.4 (c)(ii)).

(ci) Para a PTC e a PTS: uma descricdo do enfoque,
metodologia e plano de trabalho para executar os servicos que
cubram os seguintes temas: enfoque técnico e metodologia,
plano de trabalho e organizacao e dotacdo de pessoal. Um guia
para o conteudo desta se¢do das Propostas Técnicas encontra-
se no Formulario TEC-4 da Secdo 3. O plano de trabalho
deverd ser coerente com o Calendario de Trabalho do Pessoal
(Formulario TEC-7 da Se¢do 3), o qual devera mostrar num
grafico de barras o tempo proposto para cada atividade.

(c.i) Apenas para a PTS: a descricdo do enfoque técnico,
metodologia e plano de trabalho devera normalmente consistir
de 10 péginas, incluindo graficos, diagramas e comentarios e
sugestdes, se houver, sobre os Termos de Referéncia, o pessoal
de contrapartida e as instalagoes.

(d) A lista da equipe de profissionais proposta por area de
especialidade, cargo que serd atribuido a cada membro da
equipe e suas tarefas (Formulario TEC-5 da Secéo 3).

(e) Estimativa do insumo de pessoal (meses de trabalho de
profissionais estrangeiros e locais) necessario para executar 0s
servigos (Formuldrio TEC-7 da Secdo 3). O insumo de
profissionais-més deverd ser indicado separadamente para
atividades no escritorio central e atividades no campo, e para
profissionais estrangeiros e locais.

(f) Os curriculos de cada profissional da equipe chave,
assinados pelos préprios ou por seus representantes
autorizados (Formulario TEC-6 da Secéo 3).

(g) Apenas para a PTC: uma descricdo pormenorizada da
metodologia e pessoal para capacitagédo, se a Folha de Dados
especifica treinamento como um componente especifico do
trabalho.

3.5 A Proposta Técnica ndo devera incluir nenhuma informacdo de
Preco. Uma Proposta Técnica que contenha informacdo relacionada
com a proposta de preco sera declarada ndo adequada. (n&o se aplica
a SQC, que exige proposta combinada de Tecnica e Preco).

3.6 Na preparacdo das Propostas de Preco deve-se utilizar os
Formulérios Padrbes (Secdo 4) anexos. Deverdo ser listados todos os
precos referentes as tarefas, incluindo: (a) remuneragdo do pessoal
(estrangeiro e local,, em campo e no escritorio do Consultor); e (b) as
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despesas reembolsaveis indicadas na Folha de Dados. Se
necessario, estes custos deverdo ser desmembrados por atividade e, se
necessario, por despesas em moeda estrangeira e nacional. Todas as
atividades e itens descritos na Proposta Técnica deverdo ser cotados
separadamente; supde-se que as atividades e produtos descritos na
Proposta Técnica, mas ndo cotados, estdo incluidos nos precos de
outras atividades ou itens.

3.7 O Consultor poderé estar sujeito a impostos locais (tais como
imposto sobre valor adicionado ou sobre as vendas, encargos sociais
ou imposto sobre a renda de estrangeiro ndo residente, direitos, taxas,
gravames) sobre os montantes pagaveis pelo Contratante nos termos
do Contrato. O Contratante declarard na Folha de Dados se o
Consultor estd sujeito a pagamento de algum imposto local. Os
montantes destes impostos ndo deverdo ser incluidos na proposta de
preco, ja que ndo serdo avaliados, mas serdo tratados durante as
negociacdes do contrato e as quantias correspondentes serdo incluidas
no Contrato.

3.8 Os Consultores podem expressar 0 pre¢o por seus servigos até em
trés moedas livremente conversiveis, separadamente ou em conjunto.
O Contratante podera exigir que o Consultor declare a porcéo de seu
preco que representa custo em moeda do pais do Contratante e assim
indicar na Folha de Dados.

3.9 As comissdes e gratificacOes, se houver, pagas ou a serem pagas
pelos Consultores em relacdo aos servicos deverdo ser
pormenorizadas no Formulario Apresentacdo da Proposta de Preco
PR-1 da Secdo 4.

4.1 A proposta original (a Proposta Técnica e, se exigido, a Proposta
de Preco; ou a Proposta combinada de Técncia e Preco; ver
Subclausula 1.2) ndo devera conter nada escrito entre linhas nem
sobre o texto, exceto quando iSO seja necessario para corrigir erros
cometidos pelos proprios Consultores. A pessoa que assinou a
proposta devera rubricar essas corre¢cdes com suas iniciais. As cartas
de apresentacdo tanto da Proposta Técnica quanto da Proposta de
Preco deverdo estar no Formato TEC-1 da Secdo 3 e PR-1 da Secdo
4, respectivamente. Os mesmos formatos valem para o caso de
Proposta combinada de Técnica e Prego.

4.2 O representante autorizado da Empresa devera assinar a proposta
e rubricar todas as paginas do original das Propostas Técnica e de
Preco. A autorizacdo do representante deve estar respaldada mediante
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procuragdo, outorgada por escrito, incluida na Proposta ou em
qualquer outra forma que demonstre que o representante foi
devidamente autorizado para assinar. As Propostas Técnica e de
Preco assinadas deverdo estar marcadas como “ORIGINAL”.

4.3 A Proposta Técnica, ou quando for combinada Técnica e
Preco, devera estar marcada como “ORIGINAL” ou “C()PIA”,
segundo o0 caso. A proposta deve ser enviada aos enderecos
indicados na Subclausula 4.5 e com 0 nimero de copias indicado na
Folha de Dados. Todas as cOpias requeridas da proposta devem ser
feitas do original. Se houver discrepancias entre o original e as
cOpias, prevalecera o original.

4.4 O original e todas as copias da Proposta Técnica deverdo ser
colocados num envelope fechado, marcado claramente como
“PROPOSTA TECNICA”. Da mesma maneira, 0 original da
Proposta de Preco (se exigido pelo método de selecdo indicado na
Folha de Dados) devera ser colocado num envelope fechado marcado
claramente como “PROPOSTA DE PRECO”, seguido do niumero de
empréstimo e a indicacdo dos servi¢os, com a seguinte adverténcia:
“Nao abrir ao mesmo tempo que a proposta técnica.” Os envelopes
contendo a proposta técnica e a proposta de preco deverdo ser
colocados num envelope exterior, e fechado. Se a proposta de preco
ndo for apresentada num envelope separado, fechado e devidamente
marcado como indicado anteriormente, isto constituira motivo para
rejeicao da proposta. (néo se aplica para SQC).

No caso de SQC, o envelope da Proposta Técnica devera ser marcado
como estipulado anteriormente; no caso da proposta de prego, esta
deverd estar marcada apenas como “PROPOSTA DE PRECO”. Os
envelopes contendo as propostas técnica e de preco deverdo ser
colocados num envelope exterior, fechado e marcado claramente
como “PROPOSTA COMBINADA DE TECNICA E PRECO”.

Neste envelope exterior devera constar o endereco onde se devem
apresentar as propostas, numero de referéncia e titulo do empréstimo,
¢ a seguinte adverténcia marcada com clareza: “Abrir somente na
presenca do comité de avaliacdo depois de [inserir a hora e data
limite para a apresentacdo indicada na Folha de Dados]”. O
Contratante ndo assumird responsabilidade alguma pelo extravio,
perda ou abertura prematura da proposta se 0 envelope exterior ndo
estiver fechado e/ou marcado como se estipulou. Esta circunstancia
pode ser causa de rejeicdo da proposta.
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4.5 As Propostas devem ser enviadas ao(s) enderec¢o(s) indicados na
Folha de Dados e ser recebidas o mais tardar na hora e data
assinaladas na Folha de Dados, ou na hora e data da prorrogagéo
conforme estipulado no paragrafo 2.2. Qualquer proposta recebida
depois de vencido o prazo para a apresentacdo das propostas sera
devolvida sem abrir.

4.6 No caso de SQC, o envelope exterior com as propostas
combinadas de técnica e preco e os envelopes retirados do mesmo
com a proposta técnica e com a proposta de preco serdo abertos na
presenca do comité de avaliagdo imediatamente depois da data e hora
limite para sua apresentacéo.

5.1 Desde o momento da abertura das propostas até o0 momento da
adjudicacdo do Contrato, a(s) empresa(s) de consultoria néo
devera(dao) se comunicar com o Contratante sobre nenhum tema
relacionado com sua Proposta Combinada de Técnica ou de Preco.
Qualquer tentativa da(s) empresa(s) de consultoria de influenciar(em)
o Contratante no exame, avaliacédo e classificacdo das Propostas, bem
como na recomendacao de adjudicacdo do contrato, poderéa resultar na
rejeicdo de suas propostas.

5.2 O comité de avaliacdo avaliara as Propostas Técnicas com base
no cumprimento dos termos de referéncia, aplicando os critérios e
subcritérios de avaliacdo e o sistema de pontos especificados na
Folha de Dados. Cada Proposta adequada recebera uma pontuacdo
técnica (Pt). Sera rejeitada a Proposta que nesta etapa ndo
corresponda a aspectos importantes da SDP, particularmente aos
termos de referéncia, ou ndo consiga obter a pontuacdo técnica
minima indicada na Folha de Dados.

5.3 Seguindo a classificacdo das Propostas Técnicas, quando a
selecdo for baseada somente na qualidade (Selecdo Baseada nas
Qualificagdes dos Consultores —SQC ), o Consultor classificado em
primeiro lugar sera convidado a negociar sua proposta e o Contrato de
acordo com as instrugdes enunciadas no paragrafo 6 destas
Instrucdes.

5.4 Uma vez que a avaliacdo da qualidade tenha sido finalizada e o
Banco haja emitido sua ndo-objecdo (se for o caso), o Contratante
notificard os Consultores que apresentaram propostas a pontuacéo
obtida em suas propostas técnicas e notificard os Consultores cujas
propostas ndo obtiveram a pontuacdo técnica minima ou foram
consideradas inelegiveis porque ndo se ajustaram a SDP ou TDR,
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com a indicacdo de que suas Propostas de Preco serdo devolvidas sem
que os respectivos envelopes sejam abertos depois de terminado o
processo de selecdo. O Contratante devera simultaneamente notificar
por escrito os Consultores que tenham obtido a qualificacdo minima
necessaria, a data, hora e local de abertura das Propostas de Preco. A
data de abertura devera ser marcada com antecedéncia suficiente para
possibilitar aos Consultores fazer os preparativos necessarios para
comparecer a abertura. O comparecimento dos Consultores a abertura
das propostas de preco € opcional.

5.5 As Propostas de Preco serdo abertas em ato publico na presenca
dos representantes dos consultores que optem por comparecer. Serdo
lidos em voz alta o nome dos Consultores e as pontuacdes técnicas
obtidas. As Propostas de Preco dos Consultores que alcangaram a
qualificacdo minima aceitavel serdo inspecionadas para confirmar que
o0s envelopes permaneceram fechados. Em seguida, estas Propostas de
Preco serdo abertas e 0s precos totais serdo lidos em voz alta e
registrados. Uma copia da ata seré enviada a todos os Consultores e
ao Banco.

5.6 O comité de avaliacdo corrigira os erros aritméticos. Ao corrigir
0s erros aritméticos, em caso de alguma discrepancia entre subtotais e
0 total, ou entre palavras e cifras, os primeiros prevalecerdo. Além
dessas corre¢des, conforme indicado no paragrafo 3.6, as atividades e
produtos descritos na proposta técnica, mas nao cotados, serdo
interpretados como incluidos nos precos de outras atividades ou
produtos. Caso uma atividade ou item na Proposta de preco for
quantificado de maneira diferente da proposta técnica: (i) caso o
regime de execucdo do contrato indicado no SDP seja o0 baseado em
tempo, o Comité de Avaliacdo corrigira a quantidade indicada na
proposta de preco e a tornard coerente com a indicada na Proposta
Técnica, aplicard o preco unitario pertinente incluido na Proposta de
Preco a quantidade revista e corrigira o preco total da proposta; (ii)
caso 0 regime de contrato indicado na SDP seja 0 de preco global,
nenhuma correcdo se aplicara a proposta de preco neste aspecto. Os
precos se converterdo a uma s6 moeda utilizando as taxas de cdmbio
para venda, segundo a fonte e data indicadas na Folha de Dados.

5.7 No caso da Selecdo Baseada na Qualidade e Custo (SBQC), sera
atribuida uma pontuacao de preco (Pp) de 100 pontos a proposta de
preco mais baixa (Pm). As pontuagdes de preco (Pp) das demais
propostas de preco serdo calculadas como se indica na Folha de
Dados. As propostas serdo classificadas de acordo com a combinagéo
das pontuacdes técnica (Pt) e de preco (Pp), sendo utilizados os pesos

31

\



6. Negociagdes

Negociacdes Técnicas

Negocia¢des de Preco

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
} CEP 60.410-692 - Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3452-4660 / FAX: 85 3452-4657

(T = peso atribuido & proposta técnica; P = peso atribuido a proposta
de Preco; T + P = 1) indicados na Folha de Dados: Pcomb =Pt x T
+ Pp x P. A empresa que obtenha a pontua¢do combinada de técnica e
preco mais alta serd convidada a negociar.

5.8 No caso de Selecdo Baseada em Orcamento Fixo, o Contratante
selecionara a empresa que apresente a proposta tecnica com a
pontuacdo mais alta dentro do orcamento. As propostas que excedam
0 orgamento indicado serdo rejeitadas. No caso de Selecdo Baseada
no Menor Custo, o Contratante selecionard a proposta com o preco
mais baixo dentre as que hajam obtido a pontuagdo técnica minima.
Em ambos os casos, 0 preco avaliado proposto segundo o parégrafo
5.6 sera considerado, e a empresa selecionada sera convidada a
negociar.

6.1 As negociagOes serdo realizadas na data e no endereco indicados
na Folha de Dados. O Consultor convidado, como pré-requisito para
atender as negociacdes, devera confirmar a disponibilidade de todo o
pessoal profissional. Se ndo for cumprido este requisito, o Contratante
poderd negociar com o proximo Consultor classificado. Os
representantes que negociam em nome da Empresa Consultora
deverdo ter autorizacdo por escrito para negociar e celebrar o
Contrato.

6.2 As negociacdes incluirdo uma analise da Proposta Técnica, 0
enfoque e a metodologia propostos, o plano de trabalho, a
organizacdo e dotacdo de pessoal e as sugestdes formuladas pelo
Consultor para melhorar os Termos de Referéncia. O Contratante e o
Consultor finalizardo os Termos de Referéncia, o quadro de pessoal,
o plano de trabalho, a logistica e a apresentacdo de relatorios. Estes
documentos serdo incorporados no Contrato como “Descricdo dos
Servigcos”. Sera dada especial atencao a definicao precisa dos recursos
e instalacdes que o Contratante deve fornecer para assegurar a
execucao satisfatéria do trabalho. O Contratante preparard uma ata
das negociacdes assinada pelo Contratante e pelo Consultor.

6.3 Se for o caso, é obrigacdo da Empresa de Consultoria, antes de
iniciar as negociagdes de prego, comunicar-se com as autoridades
tributarias locais para determinar 0 montante dos impostos nacionais
que deva pagar no ambito do Contrato. As negocia¢Ges de preco
incluirdo um esclarecimento (se for o caso) das obrigaces tributarias
da empresa no pais do Contratante e a forma em que estas obrigacoes
serdo incorporadas no contrato; e refletirdo as modificacfes técnicas
acordadas no custo dos servicos. Nos casos de SBQC, selecdo com
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orcamento fixo e selegdo baseada no menor custo, as tarifas de
remuneracao do pessoal e outras tarifas unitarias propostas néo serao
objeto das negociagOes de preco, a menos que existam motivos
excepcionais para isso. Para todos os demais metodos, as Empresas
de Consultoria fornecerdo ao Contratante a informagdo sobre as
tarifas de remuneracédo descrita no Apéndice da Secéo 4 (Proposta de
Preco - Formulérios Padréo) desta SDP.

6.4 ApoGs selecionar o Consultor com base numa avaliagdo, entre
outros itens, do quadro profissional proposto, o Contratante negociara
um contrato baseando-se no quadro de profissionais pormenorizado
na Proposta. Antes de iniciar as negociacdes do Contrato, 0
Contratante exigira uma confirmacdo de que os profissionais estardo
efetivamente disponiveis. O Contratante ndo aceitara substituicGes
durante as negociacdes do contrato a menos que ambas as partes
convenham que uma demora excessiva no processo de selecéo tornou
inevitavel tal substituicdo ou por razdes de morte ou incapacidade
médica. Se este ndo for o caso, e se ficar determinado que na proposta
se ofereceram o0s servicos de profissionais sem que se possa
confirmar sua disponibilidade, a Empresa Consultora poderd ser
desqualificada. Qualquer substituto proposto devera ter qualificacdes
e experiéncia equivalentes ou melhores que o candidato original e ser
apresentado pelo Consultor dentro do prazo especificado para
negociagdes na carta convite.

6.5 As negociacOes serdo concluidas com uma andlise do Contrato
preliminar. Para completar as negociacdes, o Contratante e a empresa
de consultoria deverao rubricar o Contrato acordado.

Se as negociacOes fracassarem, o Contratante convidara a empresa de
consultoria cuja proposta tenha recebido a segunda pontuacdo mais
alta para negociar o Contrato. No caso de SQC, dever-se-a convocar
a empresa classificada em 2° lugar da Lista Curta a apresentar
proposta para analise e, sendo aceita, a negociar contrato.

7.1 Ao concluir as negociagcfes, o Contratante fara a adjudicacdo a
empresa de consultoria selecionada, publicara a adjudicacdo do
contrato no site da UNDB, no site do Banco e no site do diario oficial
do pais / estado / distrito federal / municipio, se for o caso, e
notificara prontamente 0s demais consultores que apresentaram
propostas.

Depois da assinatura do Contrato, o Contratante devolvera as
Propostas de Preco sem abrir as empresas de consultoria que nao
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foram selecionados para a Adjudicacdo. (néo se aplica a SQC)

7.2 Espera-se que o Consultor inicie a prestacdo de servigos na data e
no local especificados na Folha de Dados.

8. Confidencialidade 8.1 A informacdo relativa a avaliacdo da(s) Proposta(s) e as
recomendacdes relativas a adjudicacdo nao serdo divulgadas a(s)
empresa(s) de consultoria que apresentou (ou apresentaram)
Proposta(s), nem a outras pessoas que ndo tenham participacgéo oficial
no processo até que se haja publicado a adjudicacdo do Contrato. O
uso indevido de informacdo confidencial relacionada com o processo
por parte da empresa de consultoria ou consultor podera resultar na
rejeicdo de sua Proposta e poderd sujeita-la a aplicacdo das
disposi¢des da politica do Banco contra as praticas proibidas.

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
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INSTRUCOES AS EMPRESAS DE CONSULTORIA

FOLHA DE DADOS

Paragrafo de
Referéncia das

Instrucdes as Empresas de Consultoria

IAC

1.1 Nome do Contratante: COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS
PUBLICAS DE JUVENTUDE
Método de selegio: SELECAO BASEADA NAS QUALIFICACOES DO
CONSULTOR - SQC n°01/2016

1.2 A Proposta de Preco devera ser apresentada junto com a Proposta Técnica:
Sim _X_ Néo
Nome dos servicos: “AVALIACAO ECONOMICA E DE IMPACTO DOS
CENTROS URBANOS DE CULTURA, ARTE, CIENCIA E ESPORTE
(CUCAs)”

13 Seré realizada uma reunido antes da apresentacdo das propostas:
Sim__ Nao X _

14 O Contratante fornecera os seguintes insumos e instalacfes: de acordo com a

' Sessdo 5 do edital

1.6.1(a) O Contratante prevé a necessidade de continuar os servigos de consultoria:
Sim___ Néo_ X__

1.12 As propostas deverdo permanecer validas durante 90 (noventa) dias depois da data

final estabelecida de apresentacdo, ou seja, até : [/ [indicar a data]

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
} CEP 60.410-692 - Fortaleza, Ceara, Brasil
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2.1 Pode-se solicitar esclarecimentos até 10 (dez) dias antes da data final estabelecida
de apresentacéo.
Endereco para solicitar esclarecimentos:
Rua do Rosario, 77 - Ed. Comandante Vital Rolim,
Terrago/Sobreloja — Centro, Fortaleza/CE - Brasil — CEP CEP.
60.055-090- Fax: (85) 3252.1630
3.1 As propostas deverdo ser apresentadas no seguinte idioma: Portugués
3.3(a) Os consultores da Lista Curta podem associar-se a outros Consultores da Lista Curta:
Sim__ Néo _X_
3.3(b) Orcamento disponivel de R$ 519.200,00 (quinhentos e dezenove mil e duzentos
reais)
3.4 A Proposta Técnica devera ser apresentada no formato: PTC _X_ou
PTS
3.4.(q) Capacitacdo é um componente especifico desta tarefa: Sim _X_Ndo
“Com experiéncia comprovada em avaliacoes de impacto de
projetos.”
3.8 O Consultor devera declarar os gastos locais ha moeda do pais do Contratante: Sim_X_
Né&o
413644 O Consultor devera apresentar o original da Proposta Técnica e o original da
o Proposta de Prego, indicando no envelope principal como “PROPOSTA
COMBINADA DE TECNICA E PRECO”.
45 Endereco para apresentar a proposta:
' Rua do Rosério, 77- Ed. Comandante Vital Rolim, Terraco/Sobre loja
— Centro, Fortaleza/CE - Brasil — CEP 60.055-090
As propostas deverdo ser apresentadas até a seguinte data e hora: 08/06/2016 as
17 hs.
5.2 Os critérios e subcritérios e o sistema de pontos para a avaliagdo das Propostas
Técnicas Completas — de acordo com a sesséo 5.3 e 5.7 deste edital
53 Critérios

I. Qualificagdes e Competéncia das Empresas Consultoras —- MAXIMO
DE 50 PONTOS

4

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
CEP 60.410-692 - Fortaleza, Ceara, Brasil
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(1) Experiéncia Especifica relevante dos Consultores em avaliacao
quantitativa (de resultados e/ou impactos) e/ou avaliagio qualitativa (grupo
focal) — O licitante deve comprovar experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos
em execuc¢ao de contratos, cujo objeto seja semelhante ao da presente licitagao.
OBS.: 02 (DOIS) PONTOS POR COMPROVACAO, DESDE QUE A
EMPRESA DEMONSTRE O MINIMO DE 05 ANOS DE EXPERIENCIA.
MAXIMO DE 20 PONTOS

(2) Adequagiao da Metodologia e Plano de Trabalho propostos em resposta
aos Termos de Referéncia — A empresa devera comprovar que sera capaz de
atender a demanda do contratante, apresentando: a) a metodologia de trabalho
que sera implantada (5 pontos); b) que tem experiéncia na execugao de servigos
semelhantes ao objeto da presente licitagao, conforme critério 1 (5 pontos); e c)
que tem equipe técnica de apoio disponivel (5 pontos).MAXIMO DE 15
PONTOS

(3) Experiéncia da Empresa — comprovagao da licitante em experiéncia para
desempenhar atividade pertinente e compativel com as caracteristicas do objeto
desta licitagdo, por meio de apresentagao de atestados fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a
execu¢ao de servicos com caracteristicas técnicas similares as do objeto da
presente licitagdo, deverd comprovar ainda qualificagdo para coordenagiao de
equipe multidisciplinar para execugao do servico semelhante ao objeto da
presente da Avaliagao.

OBS.: 02 (DOIS) PONTOS POR COMPROVACAO

MAXIMO DE 15 PONTOS

I1. Qualificagoes e Competéncia dos profissionais essenciais para a tarefa
(Equipe Chave) - MAXIMO DE 50 PONTOS

(1) COORDENADOR GERAL: Profissional sénior com Doutorado na area de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas, com um
minimo de 05 anos de experiéncia comprovada em coordenagio de pesquisa
empirica e/ou pesquisa qualitativa, com publicacbes nas areas de Politicas
Publicas e/ou Juventude e/ou Educacio ¢/ou Mercado de Trabalho.

02 (DOIS) PONTOS POR COMPROVACAO

MAXIMO DE 15 PONTOS

(2) COORDENADOR ADJUNTO: 01 (um) profissional com Doutorado na
area de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e¢/ou Ciéncias Sociais Aplicadas, com
experiéncia de pesquisas de avaliagdes de impacto e de avaliagOes qualitativas com
publica¢bes nas areas de Politicas Publicas e/ou Juventude e/ou Educagio e/ou
Mercado de Trabalho.

02 (DOIS) PONTOS POR COMPROVACAO

MAXIMO DE 10 PONTOS
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(3) COORDENADOR DE CAMPO: 01 (um) profissional com Mestrado na
area de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas, com
experiéncia em pesquisa quantitativa e/ou qualitativa nas areas de Politicas
Publicas e/ou Juventude e/ou Educacio e/ou Mercado de Trabalho.

02 (DOIS) PONTOS POR COMPROVACAO

MAXIMO DE 10 PONTOS

(49) CONSULTOR PARA SISTEMATIZACAO E MONTAGEM DE
BANCO DE DADOS DA PESQUISA: 01 (um) profissional com nivel de
Mestrado em Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncia da
Computa¢io, Informitica e/ou Estatistica com experiéncia na sistematizacio
e/ou montagem de banco de dados.

01 (UM) PONTO POR COMPROVAGCAO

MAXIMO DE 5 PONTOS

(5) PESQUISADORES: 03 (trés) profissionais com nivel de Graduagiao ou
Especialista em 4reas das Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e/ou Ciéncias
Sociais Aplicadas com experiéncia em pesquisa.

01 (UM) PONTO POR COMPROVACAO

MAXIMO DE 10 PONTOS

PONTUACAO TOTAL MAXIMO DE 100 PONTOS

5.6

A moeda Unica para a conversao de precos é: Real
A fonte oficial da taxa de venda é: ndo se aplica

A data da taxa de cdmbio é: ndo se aplica

5.7

A formula para determinar as pontuacdes de técnica é a seguinte:

P=1+1l

onde P é resultado da soma das pontuaces para I - Qualificagées e Competéncia
das Empresas Consultoras e II - Qualificagbes e Competéncia dos
profissionais essenciais para a tarefa (Equipe Chave).

A pontuacao técnica minima (P) requerida para se qualificar ¢ 70 (setenta) pontos.

6.1

Data prevista e endereco para as negociagoes do contrato:

Até 10 (dez) dias apos a homologagdo da Consultora
vencedora na Unidade de Gestio do Programa

Av. Luciano Carneiro, 2235 — Vila Unido
Fortaleza/Ceara
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71 Recursos:

(a) Sera facultado interpor recurso a Comissao de Julgamento

do processo de selecao.

(b) O prazo para interpor recurso sera de até 05(cinco) dias uteis a partir da
publicagdo do resultado.

(c) Para o Consultor que apresentou proposta as discussoes deverao

ser mantidas somente no ambito do Contratante e do Consultor que apresentou
o recurso e sobre o julgamento de sua proposta.

(d) Os recursos deverao ser registrados no setor de protocolo da Comissao
Especial de Licitagoes - Rua do Rosdrio, 77 — Terrago e Sobreloja — Edif.
Cont. Vital Rolim. Centro, Fortaleza/Ceara — CEP 60.055-090

7.2 Data prevista e local para iniciar os servigos de consultoria:

Junho de 2016 em Fortaleza - Ceara

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
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Secao 3 - Proposta Técnica — Formularios Padréao

Ver no paragrafo de referéncia 3.4 da Folha de Dados o formato da Proposta Tecnica a ser
apresentada e no paragrafo 3.4 da Secéo 2 da SDP os formularios padréo requeridos e 0 nimero
de paginas recomendadas.

CONTEUDO
FORMULARIOTEC-1- APRESENTA(;AO DA PROPOSTATECNICA ..o, 41
FORMULARIO TEC-2- ORGANIZAQAO E EXPERIENCIA DO CONSULTOR.............. 43
A — ORGANIZACAO DO CONSULTOR ....uttitiiiieieiiiiittbrteseee e st s iissbaressssssssssssssbasesssessssssssbssesssessssisssssnes 43
B — EXPERIENCIA DO CONSULTOR. ..eetttu ettt eeteeeeeaaeeeeeeeeeeeaassseeeseeemeetaasaseeeeeeeentaaaasseeeeeeennnaaaaeeeeees 44

FORMUALARIO TEC-3-OBSERVACOES E SUGESTOES SOBRE OS TERMOS DE
REFERENCIA, PESSOAL DE CONTRAPARTIDA, E INSTALACOES FORNECIDAS

PELO CONTRATANTE ...ttt e e e e st e e e s st e e e e e e nbae e e e errneeeaa 45
A —TERMOS DE REFERENCIA ..1.eiiiieiii ittt et et e e s seitttrteeeee e st e stabaaeseeeesessasatbbaaeessaessssasstsseeeeaeesssaanssees 45
B — PESSOAL DE CONTRAPARTIDA E INSTALACOES ....cciiiiiii ittt anaes 46

FORMULARIO TEC -4 - DESCRICAO DO ENFOQUE '[ECNICO, METODOLOGIA, E
PLANO DE TRABALHO E ORGANIZACAO E DOTACAO DE PESSOAL PARA A

EXECUCAO DOS SERVICOS ......ooeeeeeeeeeteeteeteseesee e ses s s 47
FORMULARIO TEC —-5- COMPOSICAO DA EQUIPE E ATRIBUICAO DE
RESPONSABILIDADES ........coeuieieeeeeeeeeeveeeeetestes s s s ses s sen s sssasssses s senasnannans 48
FORMULARIO TEC -6 - CURRICULOS DOS PROFISSIONAIS PROPOSTOS

(EQUIPE CHAVE) ... eee e se s nannas 49
FORMULARIO TEC -7 - CALENDARIO DE ATIVIDADES DO PESSOAL .........cccocounn... 51
FORMULARIO TEC —8-PLANO DE TRABALHO..........cooooviieeeieeeeeeeeeeeves e, 52
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FORMULARIOTEC-1- APRESENTAC}AO DAPROPOSTA COMBINADA
DE TECNICAEPRECO

Fortaleza, de de 2016

A: Coordenadoria de Politicas Publicas de Juventude
Prezado Senhor: Julio Brizzi

Os abaixo-assinados comprometem-se a fornecer os servicos de consultoria para
“Avaliacdo Econémica dos Centros Urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte (Cucas)”.
Em conformidade com sua Solicitacdo de Proposta, datada de de de 2016,
apresentamos nossa Proposta Combinada de Técnica e Preco, que inclui esta Proposta Técnica e
uma Proposta de Preco, ambas em envelopes proprios e fechados, inclusos em envelope Gnico.

Os abaixo-assinados, incluindo todos os subconsultores requeridos para executar
qualquer parte do contrato, tém nacionalidade de paises membros do Banco. Se o contrato de
prestacdo de servicos de consultoria incluir o fornecimento de bens e servicos conexos, nos
comprometemos a que estes bens e servicos conexos sejam originarios de paises membros do
Banco.

Estamos apresentando nossa proposta em associacao com: [em caso de associacao
indicar a empresa parceira]

Declaramos que todas as informacdes e declaracGes apresentadas nesta Proposta sdo
verdadeiras e aceitamos que qualquer informacdo falsa nela contida pode resultar em nossa
desqualificacéo.

Se as negociacOes forem realizadas durante o periodo de validade da Proposta, ou
seja, antes da data indicada no paragrafo 1.12 da Folha de Dados, comprometemo-nos a negociar
com base no pessoal proposto. Esta Proposta tem carater obrigatério para nos e esta sujeita as
modificacdes que resultem das negociacdes do Contrato.

Se nossa Proposta for aceita, comprometemo-nos a iniciar os servigos de consultoria
referentes a tarefa até a data indicada no paragrafo 7.2 da Folha de Dados.

Estamos conscientes que V.Sas. ndo estdo obrigados a aceitar nenhuma das Propostas
que recebam.

N&o temos nenhuma sancdo do Banco ou de alguma outra Instituicdo Financeira
Internacional (IFI).
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Usaremos o0s nossos melhores esforgos para assistir ao Banco nas suas investigagoes.

Comprometemo-nos que dentro do processo de selecdo (e no caso de resultar
adjudicatarios, na execuc¢do) do contrato, a observar as leis sobre praticas proibidas aplicaveis no
pais do Contratante.

Atenciosamente,

Assinatura autorizada [completa e rubrica]:
Nome e cargo do signatario:
Nome da empresa:
Endereco:

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
} CEP 60.410-692 - Fortaleza, Ceara, Brasil
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FORMULARIO TEC -2 - ORGANIZACAO E EXPERIENCIADO
CONSULTOR

A— ORGANIZACAO DO CONSULTOR

[Forneca aqui uma descricdo breve (duas paginas) dos antecedentes e organizagdo de sua
empresa ou entidade e de cada um dos associados para esta tarefa.]

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
} CEP 60.410-692 - Fortaleza, Ceara, Brasil
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B — EXPERIENCIA DO CONSULTOR

[No seguinte formulario, proporcione informacéo sobre cada um dos servigos para 0s quais sua
empresa e cada um dos associados (PCA) foram contratados legalmente, como pessoas fisicas
ou como pessoas juridicas, ou como uma das principais empresas integrantes de uma
associacao, para prestar servicos de consultoria similares aos solicitados para esta tarefa. Use

até 20 paginas]

Titulo dos servicos:

Valor aproximado do contrato (em R$):

Pais:
Local dentro do pais:

Duracédo da prestacdo dos servicos (meses):

Nome do Contratante:

NUmero total de pessoas-més:

Endereco:

Valor aproximado dos servicos prestados
por sua empresa no contrato (em R$)

Data do inicio (més / ano):
Data do término (més / ano):

NUmero de profissionais-més fornecido por
Consultores associados:

Nome das Empresas de Consultoria associadas,
se houve:

Nome de funcionarios de nivel superior de
sua empresa envolvidos e funcdes
desempenhadas (indique os perfis mais
significativos tais como Diretor ou
Coordenador do Projeto, Chefe da Equipe):

Descricao narrativa do Projeto:

Descricao dos servicos efetivamente prestados pelo pessoal da empresa dentro do projeto:

Nome da Empresa:

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Uni&o
} CEP 60.410-692 - Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3452-4660 / FAX: 85 3452-4657
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FORMULARIOTEC -3- OBSERVACOES E SUGESTOES SOBRE 0S
TERMOS DE REFERENCIA, PESSOAL DE CONTRAPARTIDA, E
INSTALACOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE

A—TERMOS DE REFERENCIA

[Apresentar e justificar aqui qualquer observacao ou melhora nos termos de referencia
gue propoem para melhorar a execucao do contrato (tais como eliminar alguma
atividade que nao considerem necessaria, adicionar outra ou propor diferentes etapas
das atividades). Tais sugestoes deverao ser concisas e pontuais, e estar incorporadas
em sua Proposta.]
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B — PESSOAL DE CONTRAPARTIDAE INSTALACOES

N&o se aplica
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FORMULARIO TEC -4 - DESCRICAO DO ENFOQUE TECNICOE,
METODOLOGIA, E PLANO DE TRABALHO E ORGANIZACAO E
DOTACAO DE PESSOAL PARAA EXECUGAO DOS SERVICOS

[O enfoque técnico, a metodologia e o plano de trabalho sao componentes-chave da
proposta tecnica. Sugerimos que apresente sua proposta tecnica [até cinquenta (50)
paginas incluindo graficos e diagramas] dividida nas tres (3) partes seguintes:

a) Enfoque Tecnico e Metodologia
b) Plano de Trabalho
c¢) Organizacao e Dotacao de Pessoal

a) Enfoque Tecnico e Metodologia. Neste capitulo a Empresa Consultora devera
explicar sua compreensao dos objetivos do trabalho, enfoque dos servicos,
metodologia para executar as atividades e obter o produto esperado e o grau de
detalhe deste produto. Devera destacar os problemas que estao sendo tratados e sua
importancia, e explicar o enfoque tecnico a ser adotado para trata-los. A Empresa
Consultora devera tambem explicar a metodologia que propoe adotar e ressaltar a
compatibilidade dessa metodologia com o enfoque proposto.

b) Plano de Trabalho. Neste capitulo devera propor as atividades principais dos
servicos, seu conteudo e duracao, fases e relacoes entre si, marcos (incluindo as
aprovacoes provisorias do Contratante) e as datas de entrega dos relatorios. O plano
de trabalho proposto devera ser coerente com o enfoque tecnico e a metodologia,
demonstrando uma compreensao dos TDR e habilidade para traduzilos em um plano
de trabalho factivel. Aqui se devera incluir uma lista dos documentos finais, incluindo
relatorios, planos e tabelas que deverao ser apresentadas como produto final. O plano
de trabalho devera ser coerente com o Plano de Trabalho do Formulario TEC-8.

c) Organizacao e Dotacao de Pessoal. Neste capitulo devera propor a estrutura e
composicao de sua equipe. Devera pormenorizar as disciplinas principais do trabalho, o
especialista responsavel e o0 pessoal tecnico e de apoio proposto.]
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FORMULARIO TEC -5 - COMPOSICAO DA EQUIPE E ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

1. Profissionais da equipe chave

Nome

Empresa

Area de Especialidade

Cargo

Atividade Atribuida

>
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FORMULARIO TEC —6 - CURRICULOS DOS PROFISSIONAIS
PROPOSTOS (EQUIPE CHAVE)

1. Cargo proposto [Somente um candidato devera ser nomeado para cada cargo.]:

2. Nome da empresa [Inserir 0 nome da empresa que propde o candidato.]:

3.Nome do profissional [Inserir o nome completo]:

4.Data de nascimento: Nacionalidade:

5. Email: Telenofe:

6. Educacéo [Indicar as universidades e outros estudos especializados do profissional, dando os
nomes das instituicbes, diplomas obtidos e as datas em que o0s obteve.]:

7. Associacdes profissionais as quais pertence:

8. Outras especialidades [Indicar outros estudos significativos depois de haver obtido os
diplomas indicados no item 5.]:

9. Paises onde teve experiéncia de trabalho [Enumere os paises onde oprofissional trabalhou
nos ultimos dez anos.]:

10. Idiomas [Para cada idioma indique o grau de competéncia: bom, regular ou fraco, em falar,
ler e escrever.]:

11. Historico dos Servigos [Comegando com o cargo atual, enumere em ordem inversa cada
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cargo que desempenhou desde que se formou, indicando para cada emprego (ver o formulario
seguinte): data de emprego, nome da organizagao, cargo desempenhado.]:

De [Ano]: Ateé [Ano]:

Empresa:

Cargo ocupado:

12. Tarefas Atribuidas [Enumere todas as tarefas que desempenhardqd neste
trabalho.]:

13. Servigos Prestados que Melhor Demonstram a Capacidade para Executar as Tarefas
Atribuidas [Entre todos os servicos que o profissional desempenhou, indique a seguinte
informag&o para aqueles que melhor demonstram sua capacidade para executar as tarefas
enumeradas no item 11.]:

Nome da tarefa ou projeto:

Ano:

Local:

Contratante:

Principais caracteristicas do projeto:

Cargo:

Atividades desempenhadas:
14. Certificado:

Certifico, segundo meu conhecimento e entendimento, que este curriculo descreve corretamente
minha pessoa, minhas qualificagdes e minha experiéncia. Entendo que qualquer declaracéo
voluntariamente falsa aqui incluida pode resultar na minha desqualificacdo ou no cancelamento
de meu trabalho, se for contratado.

Data:
[Assinatura do profissional ou do seu representante autorizado.] [Dia/ Més / Ano]

Nome completo do representante autorizado:
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FORMULARIO TEC -7 - CALENDARIO DE ATIVIDADES DO PESSOAL!

N Contribuicéo do Pessoal (em um gréafico de barras)? Total de E/l;g;‘lssmnal )
o Nome Campo
1més| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 n Sede 3 Total
Local
1 [Sede]
[Campo]
2
3
4
5
n
Subtotal
Total

1. Para os profissionais da equipe chave, o insumo deve ser indicado individualmente; para o pessoal de apoio, devera ser indicado por
categoria (por exemplo, desenhista, funcionario de escritorio; etc.)

2. Os meses sdo contados desde o inicio do trabalho. Para cada empregado, indique separadamente o insumo na sede e em campo.

3. Trabalho de campo significa o trabalho realizado fora da sede do Consultor.

[ ] Tempo completo
A4 Tempo parcial
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FORMULARIO TEC -8 - PLANO DE TRABALHO

- Meses?
N° Atividade!
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
1
2
3
4
5
n

1. Indicar todas as principais atividades dos servicos a serem prestados, incluindo entrega de relatérios (por exemplo: inicial,
intermediario e final) e outros marcos de referéncia como aprovacdes pelo Contratante. Para as tarefas em etapas, indicar atividades,

entrega de relatorios e marcos separadamente para cada etapa.
2. A duragdo das atividades deve ser indicada na forma de grafico de barras.
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Secao 4 - Proposta de Preco — Formularios Padréo

Os Formul&rios Padrbes deverdo ser utilizados para a preparacdo da Proposta de Preco de acordo
com as instrucdes fornecidas no paragrafo 3.6 da Secdo 2. Estes formularios deverao ser usados
segundo o método de selecédo indicado no paragrafo 4 da Carta Convite.

CONTEUDO
FORMULARIO PR-1- APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO .......ccc.cvvvvverrrnenne. 54
FORMULARIO PR =2 - RESUMO DE PRECOS.......ccc.covvimimreeriineiessssssssessessseesssessessnnsenns 55
FORMULARIO PR-3-DISCRIMINAGCAO DE PRECOS POR ATIVIDADE!.................. 56
FORMULARIO PR -4 - DISCRIMINACAO DAS REMUNERAGCOES........ccocovvevrrierrrnrenn. 57
FORMULARIO PR-5-DISCRIMINAGCAO DE DESPESAS REEMBOLSAVEIS............... 58
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FORMULARIO PR -1 - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

Fortaleza, de de 2016

A/A Coordenadoria de Politicas Publicas de Juventude
Av. Luciano Carneiro, 2253 — Vila Unido

Prezados Senhores:

Os abaixo-assinados se comprometem a fornecer os servicos de consultoria para “Avaliacio
Econdmica dos Centros Urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte (Cucas)” em
conformidade com seu pedido de propostas de [data] e com nossa proposta técnica. Anexa-se
uma Proposta de Preco no valor de [montante por extenso e em cifral]. Esta cifra ndo inclui os
impostos cobrados no Brasil, que serdo identificados durante as negociacfes e acrescentados a
cifra anterior.

A proposta de prego sera obrigatdria para todos nos, sujeito as modificacbes que resultem das
negociacfes do Contrato, até a expiracdo do periodo de validade da Proposta, ou seja, antes da
data indicada no paréagrafo 1.12 da Folha de Dados.

“Nenhuma comissdo ou bonificacgdo foi ou sera paga por nos a agentes com relagdo a esta
Proposta ou a execucgdo do Contrato.”

Estamos de acordo que V. Sas. ndo estdo obrigados a aceitar nenhuma das propostas que
recebam.

Atenciosamente,

Assinatura autorizada: [completa e rubrica]:
Nome e cargo do signatario:
Nome da empresa:
Endereco:

1. As cifras deverdo coincidir com as indicadas no Preco Total da Proposta de Preco, Formulario
PR-2.
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FORMULARIO PR -2 - RESUMO DE PRECOS

Precos
Item
[REAL - R$]
Remuneracao de Pessoal
Despesas Reembolsaveis N&o se aplica

Valor Total da Proposta de Prego 1

1. Indique o preco total, excluindo impostos locais, pagavel pelo Contratante. Estes precos deverdo coincidir com a soma dos subtotais
relevantes indicados em todos os Formularios PR-3 apresentados com a Proposta.

4

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Unido
CEP 60.410-692 - Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3452-4660 / FAX: 85 3452-4657

55




/s, Prefeitura de
vl

- i Fortaleza

TORTITUDIy g

FORMULARIO PR - 3 - DISCRIMINACAO DE PRECOS POR ATIVIDADE!

Grupo de Atividades (Fase):?

Descricéo:®

Custos
Componente
[REAL - R$]4
Remuneragio®
Despesas reembolsaveis ° N&o se aplica

Subtotais

1. O Formulario PR-3 devera ser preenchido para todo o servigo. Se algumas atividades exigirem uma maneira diferente de fatura e
pagamento (por exemplo: o servi¢co tem etapas e cada etapa tem um plano de pagamento diferente), o Consultor devera preencher um
formulario PR-3 separado para cada grupo de atividades. A soma dos subtotais relevantes de todos os formularios PR-3 apresentados

devera coincidir com o preco total da Proposta de Preco indicado no Formulario PR-2.

2. Os nomes das atividades (fases) devera ser igual ou corresponder aos indicados na segunda coluna do Formulario TEC-8.

3. Breve descri¢do das atividades cujos precos sdo indicados neste formuléario.
4. Indicar entre colchetes 0 nome da moeda. Usar a mesma coluna e moeda que o Formulario PR-2.

5. As despesas reembolsaveis e a remuneracdo deverdo coincidir com os precos totais relevantes indicados nos Formularios PR-4 e

PR-5.
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FORMULARIO PR -4 - DISCRIMINACAO DAS REMUNERACOES!

Insumos Tarifa

; A Tarifa total
Mensalis pessoa-més

Nome Cargo

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO DE PESSOAL

1. O Formulario PR-4 deve ser preenchido para o mesmo pessoal profissional da equipe chave e
de apoio enumerado no Formulario TEC-7.

2. O pessoal profissional da equipe chave deverd ser indicado individualmente; o pessoal de
apoio sera indicado por categoria (por exemplo: desenhista, pessoal de escritorio).

3. Os cargos do pessoal profissional da equipe chave deverdo coincidir com os indicados no
Formulario TEC-5.

4. Indique separadamente a tarifa por profissional-més e a moeda para trabalho na sede e no
local.
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FORMULARIO PR -5 - DISCRIMINACAO DE DESPESAS REEMBOLSAVEIS

[NAO SE APLICA]

N° Descrigdo! Unidade Prego Unitario?
Diérias Dia
V6o0s internacionais3 Viagem
Outros gastos de viagem Viagem

Comunicagdo entre [indicar o
local] e [indicar o local ]
Preparagdo e reproducdo de

relatorios

Equipamento, instrumentos,
materiais, artigos, etc.

Uso de computadores,
programas

Exames de laboratério

Custo de transporte local

Aluguel de escritérios, Pessoal
de apoio

Capacitagdo do pessoal do
Contratante 4

1. Elimine itens que ndo correspondem e adicione outros segundo o disposto no Paragrafo de
Referéncia 3.6 da Folha de Dados.

2. Indique o preco unitario e a moeda.

3. Indique a rota de cada voo e se a viagem é de ida ou ida e volta.

4. Somente se a capacitacdo for um componente importante do trabalho, definido como tal nos
TDR.
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MODELO DE FORMULARIO
Empresa Consultora: Pais:
Servico: Data:

Declarac6es da Empresa Consultora sobre Precos e Encargos
Pela presente confirmamos que:

(@) Os salérios basicos indicados na tabela anexa foram obtidos na folha de pagamento e
refletem os salarios atuais dos funcionarios que ndo receberam outro aumento mais que o
normal estipulado na politica de aumento anual de salarios aplicivel a todo o pessoal da
empresa;

(b) Anexam-se copias fiéis dos comprovantes dos ultimos salérios do pessoal declarado;

(c) As bonificacdes por trabalho fora da sede indicadas adiante sdo as que os Consultores
concordaram em pagar por este trabalho ao pessoal listado;

(d) Os itens enumerados na lista anexa por encargos sociais e gastos gerais baseiam-se na
média de custos experimentados pela empresa nos Gltimos trés anos e apresentados nos
extratos financeiros da empresa; e

(e) Estes fatores por gastos gerais e encargos sociais ndo incluem bonus nem outro meio
de participacdo no lucro.

[Nome da empresa consultora

Assinatura do representante autorizado Data

Nome:

Cargo:
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DECLARACAO DA EMPRESA CONSULTORA SOBRE PRECOS E ENCARGOS

(Expressos em Real)

Pessoal 1 2 3 4 5 6 7 8
Salério basico e Tarifa fixa A
Bonificagdo Tarifa fixa
por Encargos | Despesas | Subtota P proposta por
Nome Cargo o 2 - Honorérios por trabalho o proposta por
més/dia/ano de | Sociais gerais I més/dia/hora Ar 1
fora da Sede més/dia/hora
trabalho de trabalho
Sede
Campo

1. Overhead: Expresso como porcentagem de 1.
2. Expresso como porcentagem de 4.
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Secdo 5 - Termo de Referéncia
1. TERMINOLOGIA, DEFINICOES, SIGLAS E CONCEITOS BASICOS

BID: Banco Interamericano de Desenvolvimento, organismo financeiro multilateral,

cujos recursos de empréstimo financiardo integralmente a pesquisa.

CUCA: Centro Urbano de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte.

CEPPJ: Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude em Fortaleza, ligada ao
Gabinete do Prefeito. E responséavel pela Politica de Juventude de Fortaleza.

CPDrogas: Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas, vinculada ao Gabinete do
Prefeito. E responsavel pela coordenaco da politica municipal sobre drogas.

SETRA: Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

STDS: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Governo do Estado do Ceara.

UGP: Unidade de Gestdo do Programa, vinculada ao Gabinete do Prefeito e
a Coordenadoria de Juventude. Planeja, executa, supervisiona, avalia e coordena as atividades
previstas no Programa.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Avaliar o impacto e calcular o retorno econémico dos Centros Urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia
e Esporte (CUCAS), que tem como publico alvo os jovens de 15 a 29 anos residentes do
municipio de Fortaleza, sobre as diretrizes de desenvolvimento integral, aumento da qualidade de
vida e respeito aos direitos humanos e diversidade cultural.

2.2 Obijetivos Especificos
Analisar as dimensfes individual, familiar e comunitaria, incluindo os fatores
socioecondmicos, culturais, territoriais e subjetivos especificados abaixo:
o [Faixa etéria;
e Sexo;
o Condicdo de género;
o Etnia/cor autodeclarada;
« Situacdo conjugal e familiar;
o Escolaridade;
e Moradia;
e Renda familiar, individual e formas de obtencéo de dinheiro;
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« Relagbes sociais, rede de contatos, praticas cotidianas;
« Projeto de vida e visdo de mundo (valores, interesses, temores, demandas, etc.);

A partir do perfil econémico e social, bem como do uso do equipamento, objetiva-se avaliar 0s
efeitos dos CUCAs sobre a reducédo dos indicadores de vulnerabilidade de jovens de 15 a 29 anos
de idade participantes do Programa, a saber:

1. Gravidez na adolescéncia;

2. Abandono escolar e Reprovacao;

3. Violéncia no entorno dos CUCA:s;

4. Desemprego.

N&o obstante, deve-se ainda considerar outros indicadores de resultados e impactos como, por
exemplo:

1. Indicadores escolares (Aprovacdo, Reprovacdo, Desempenho Académico, Acesso a
Ensino Superior);

2. Mercado de Trabalho (Empregabilidade, Renda e Empreendedorismo);

3. Aumento do capital cultural dos jovens; e,

4. Melhora da auto-estima.

3. JUSTIFICATIVA

A pesquisa aqui idealizada permitira um melhor acompanhamento da evolucdo das politicas
destinadas aos jovens e do acesso a elas, bem como o norteamento da atuagdo do poder publico
na implantacdo e reorientacdo de seus projetos, através de avaliacBes de resultados e impactos,
bem como anélises de percepcdes do publico juvenil e da escuta de seus proprios discursos e

interesses.

Mais especificamente, espera-se que essa pesquisa permita avaliar as maltiplas dimensfes dos
Centro Urbano de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte (CUCAS), considerando os efeitos sobre os
jovens a partir de indicadores educacionais, sociais e econdmicos. Além disso, espera-se captar
as percepgdes dos jovens e de seus familiares, bem como da comunidade que reside nos bairros
ao entorno dos equipamentos, CUCAs.

No entanto, deve-se considerar a condi¢cdo familiar e socioecondmica, grau de escolaridade,

lugar de moradia, cor/etnia, género, valores, percepcdes, entre outras variaveis.
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Pretende-se captar a natureza, demandas e dificuldades desse grupo populacional, conhecendo,
também, suas caracteristicas, aspiracdes e potencialidades. Para que esses resultados possam
auxiliar na construcdo de agles e estratégias politicas de enfrentamento dos problemas dos
jovens em Fortaleza, bem como para alinhar o sistema de monitoramento e avaliacdo da Rede
CUCA.

A Rede Cuca é caracterizada por uma atuacdo ampla e diversificada, pois atende 0s jovens em
diferentes areas de atuacdo: cursos de qualificacdo, praticas esportivas e culturais, atendimento
médico, campanhas educativas, entre outros. Sabendo dessa pluralidade de atividades,
recomenda-se que alguns indicadores sejam medidos de acordo com as &reas de atuacdo de
maneira que possamos encontrar relagdo de causa/efeito nas atividades planejadas pela Rede

Cuca.

Neste sentido, espera-se que as andlises dos resultados, quantitativos e qualitativos, dessa
pesquisa possam favorecer a orientacdo, a continuidade e a viabiliza¢do das politicas publicas de

juventude a partir dos Centros Urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte (CUCAS).

4. FASES

4.1. Fases
A avaliacdo é dividida nas seguintes fases:
1. Avaliacdo Qualitativa (percepcdes);
2. Avaliacdo Quantitativa (avaliacdo de resultados e impactos)
3. Analise de Retorno Econémico
4.1.1 Avaliacdo Qualitativa: Grupo Focal
Os grupos focais sdo definidos por Morgan (1997) como uma técnica de pesquisa qualitativa,

derivada de entrevistas grupais, que coleta informacdes por meio das interacGes grupais.
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Kitzinger (2000) complementa essa defini¢do, por considerar que as entrevistas em grupos sao

baseadas na comunicacao e na interacao.

O objetivo do grupo focal consiste em apreender percepcoes, opinides e sentimentos frente a um

tema determinado num ambiente de interacdo. E visa reunir informacdes detalhadas sobre um

topico especifico a partir de um grupo de participantes selecionados.

Para realizar o grupo focal, sdo necessarios:

v

AN N N NN

Uma equipe com ao menos duas pessoas, um Moderador/Facilitador e um observador
externo;

Devem participar de 6 a 15 pessoas com conhecimento de causa e de perfil homogéneo;
O evento deve durar entre 90 minutos e 120 minutos;

O local deve ser de fécil acesso para os participantes e, ainda, ser um lugar neutro;
Montar um roteiro a partir de perguntas que abordem a temaética;

Deixar a conversa fluir entre os participantes;

Anotar o comportamento dos participantes, utilizar gravador para ter as falas dos
participantes; e,

Transcrever as fitas e as fichas a partir das observagdes do moderador e do observador

externo, fotografar as reunides.

Neste sentido, devem ser realizados trés grupos focais, em cada um dos CUCAs, com 0s

seguintes publicos:

Composto por mées dos jovens que frequentam/participam das atividades/agbes do
CUCA,;
Jovens que participam/frequentam atividades no CUCA,; e,

Moradores das comunidades do entorno do CUCA.

Sendo assim, ao todo serdo realizados 9 (nove) grupos focais. A partir da realizacdo desses

grupos focais e da tabulacdo dos resultados, cujas sessdes terdo o audio registrado e devem ser

>
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transcritos e, posteriormente, analisadas por meio da analise de conteido informatizada, isto €, a
partir de algum software a Contratada deve elaborar e entregar um relatorio para a equipe do
PIPPJ da CEPPJ.

4.1.2 Pesquisa Quantitativa: Avaliacdo de Resultados e Impactos

Para realizar avaliacdo de resultados e impactos, primeiramente, deve-se entender por
“resultados” os efeitos imediatos, mensurados através de indicadores como, por exemplo, 0s
indicadores escolares como reprovacgédo e/ou de jovens atendidos pelo CUCA. Ao passo que 0S
“impactos” sdo os efeitos de médio e longo prazo, mensurados através de indicadores como, por
exemplo, desempenho académico, acesso ao ensino superior, empregabilidade, renda e

empreendedorismo.

Seguindo o protocolo padréo da literatura de avaliacdo de programas, define-se por Y um
indicador de resultado (ou impacto) para o jovem que frequentou (realizou) curso e/ou atividades

no CUCA, e atribui-se o adjetivo de “tratado” pelo programa.

As avaliagOes devem resolver o problema da impossibilidade de se observar um contrafactual de
Y para responder a seguinte questdo: o que teria ocorrido ao tratado em termos de Y caso ele nao
tivesse sido tratado? A resposta precisa desta pergunta é impossivel de se obter, mas é possivel
se obter um indicativo consistente dela. Para tal, a estratégia comeca por determinar, dentre
outros jovens, aqueles que mais se parece com 0s que sdo assistidos pelo CUCA em suas acoes
(cursos e/ou atividades), embora ndo o tenha sido. Estes sdo denominados como grupo de

“controle”.

Para avaliar os resultados e/ou impactos do CUCA, é necessario comparar os efeitos sobre os
jovens que frequentam (ou frequentaram) o CUCA (grupo de tratamento) aos resultados e/ou

impactos de jovens que ndo frequentaram cursos e/ou atividades do CUCA (grupo de controle).

O mais dificil (e também o mais importante) de uma avaliacdo de resultado e/ou impacto é

encontrar um bom grupo de controle, pois é necessario garantir que esse grupo de controle seja
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parecido ao grupo de tratamento em todos os sentidos menos no que diz respeito a que um grupo

frequentou um CUCA e o0 outro nao.

Como a selecdo dos jovens para realizar atividades e cursos no CUCA, bem como a construgéo
dos equipamentos nas regionais da cidade de Fortaleza, ndo ocorreu a partir de um experimento
aleatério, por diversos motivos, se faz necessarios empregar técnicas estatisticas/econométricas
que sejam capazes de mitigar o viés de selecdo. Neste sentido, sera preciso utilizar um conjunto
de varidveis observadas que determinam a participacdo (ou ndo) no tratamento e seu resultado

e/ou impacto.

A avaliagdo tradicional de resultado e impacto € feita pela mensuracdo do efeito-tratamento
médio (ATE) e do efeito-tratamento sobre tratados (ATT). O primeiro determina o efeito médio

para toda a populacdo, enquanto o segundo condiciona a média ao grupo de tratados.

Como o CUCA atende jovens de 15 a 29 residentes em Fortaleza em trés regides da cidade
(Barra do Ceara, Mondubim e Jangurussu), em diversas atividades, cursos e programacoes,
considerando um limite de vagas para essas acdes, pode-se dizer que, a priori, ele ndo atende
toda a populacdo. Mesmo assim, espera-se que a avaliacdo foque na mensuracdo do ATT para
cada um dos indicadores de resultado e impacto.

Neste sentido, é preciso encontrar um bom grupo de controle para fazer a avaliacdo de resultado
e impacto do CUCA sobre os indicadores: Gravidez na adolescéncia; Abandono escolar e
Reprovacédo; Violéncia no entorno dos CUCAS; Desemprego. Ndo obstante, deve-se ainda
considerar outros indicadores de resultados e impactos como, por exemplo: Indicadores escolares
(Aprovacdo, Reprovacdo, Desempenho Académico, Acesso a Ensino Superior); Mercado de
Trabalho (Empregabilidade, Renda e Empreendedorismo); Aumento do capital cultural dos
jovens; e, Melhora da auto-estima.

4.1.3 Retorno Econdmico

Do ingles: average treatment effect; e, average treatment on the treated.

66

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Unido
> CEP 60.410-692 - Fortaleza, Cear4, Brasil
Fone: 85 3452-4660 / FAX: 85 3452-4657




Secdo VI. Contrato Padrdo
Anexo Il. 67

Outro ponto que deve ser abordado nessa avaliacéo, diz respeito a analise de retorno econdémico,
observando a efetividade do CUCA frente a alternativas de acdo. Isto se faz necessario para ter
certeza de que o projeto é viavel e, para realizar essa avaliacéo, é preciso comparar os beneficios

gerados pelo CUCA com os custos associados as suas agoes.

O retorno econdmico compara 0s custos com os beneficios gerados para as pessoas atendidas
pelo CUCA. Estes beneficios podem vigorar por todo o ciclo de vida dessas pessoas, e como no
momento da avaliagdo de impacto ndo se conhece o futuro das pessoas, deve-se construir

“cenarios” para o calculo do retorno econdémico.

Nesse sentido, o “fluxo” de beneficios ¢ a série de valores monetarios dos recebimentos por
periodo de tempo. Ao passo que o “fluxo” de custos € a série de valores monetarios dos

pagamentos efetuados por periodo de tempo.

Deseja-se comparar 0s beneficios e os custos de um projeto, em valores monetarios. No caso dos
custos, a forma de analise é direta: custos contabeis; e, custos econdmicos (custo de
oportunidade). Ja o céalculo dos beneficios é feito a partir da analise de impacto, o qual é

transformado em retorno econémico.

A partir dos fluxos de beneficios e custos, se constrdi o fluxo de caixa do programa. Mas
observa-se que 0s ganhos gerados pelo projeto sdo, em geral, subestimados quando se restringe
sua quantificacdo aos ganhos privados dos participantes. Pois nos programas ha beneficios que
transbordam do individuo para a sociedade (externalidades), o que é de dificil mensuracéo.

Uma das questdes aqui diz respeito a “duracdo do beneficio”, e por se tratar de valores
monetarios definidos em momentos diferentes do tempo, se faz necessario utilizar os
instrumentos da matematica financeira como, por exemplo, Valor Presente Liquido e Taxa

Interna de Retorno, respectivamente VPL e TIR.

5. METAS
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o Elaborar um Marco Logico dos Centros Urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte.
(CUCASs) contemplando as diversas agdes, para tornar mais efetivo o monitoramento e
avaliacdo de resultados e impactos;

o Avaliacdo quantitativa, isto é, avaliacdo de impacto do CUCA sobre indicadores
escolares, sociais e econdmicos;

o Avaliagdo qualitativa do CUCA sobre a percepcdo dos jovens que utilizam o
equipamento, de moradores dos bairros do entorno dos equipamentos estdo situados e
tem filhos que frequentam o CUCA,;

e Uma publicacdo com a anélise de resultados e impactos do CUCA a partir de um produto
final, que devera englobar a base de dados completa da pesquisa em arquivos .xls, .dta,
xml ou outro formato conforme especificado pela Contratante.

o O Relatério Final deve conter graficos e tabelas, apresentando cruzamentos
mapeados por regionais, além de outros recortes passiveis de solicitacdo pela
Prefeitura de Fortaleza, por intermédio da Coordenadoria Especial de Politicas
Publicas de Juventude - CEPPJ;
o Um sumario executivo da Avaliagdo Quantitativa;
o Um sumario executivo da Avaliacdo Qualitativa,;

e Seminério Publico para a divulgacéo dos resultados da pesquisa.

6. VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tem vigéncia de 6 meses.

7. ETAPAS DO SERVICO
A avaliacdo sera dividida nas seguintes etapas:

Etapa 1: Concepcdo da pesquisa (reviséo bibliogréfica, roteiro para os grupos focais, desenho de
avaliacdo de resultados e impactos, e de retorno econémico);
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Etapa 2: Realizacdo dos grupos focais;
Etapa 3: Analise e discussdo de resultados dos grupos focais;
Etapa 4: Levantamento de coleta de dados (dados primérios e/ou dados secundarios);

Etapa 5: Tabulacdo e Analise dos dados para a Pesquisa Quantitativa (Avaliacdo de Resultados e
Impactos);

Etapa 6: Analise e discussdo dos dados da Pesquisa Quantitativa (Avaliacdo de Resultados e
Impactos) e da Analise de Retorno Econdmico;

Etapa 7: Relatorios Parciais, Pesquisas Quantitativas e Qualitativas
Etapa 8: Revisdo dos textos

Etapa 9: Entrega do Relatorio Final.

Etapa 10: Preparacdo do seminario publico PIPPJ, CEPPJ e Contratada.
Etapa 11: Publicacdo e divulgacdo da Pesquisa em Seminario Publico.

8. LOCALIZACAO E AREA ABRANGIDA PELOS SERVICOS

A pesquisa deverad abranger, no minimo, as regionais em que os CUCAs estdo localizados no

Municipio de Fortaleza.

9. ESCOPO DOS SERVICOS ASEREM ENTREGUES PELA CONTRATADA

9.1. A empresa contratada deverd definir a metodologia a ser utilizada, considerando o0s
elementos constantes neste Termo de Referéncia, além de atender aos seguintes requisitos:

9.1.1. O Plano de Trabalho devera ser realizado pela Contratada, em conjunto com a
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude — CEPPJ, contendo: o detalhamento
das fases, atividades e produtos subsequentes; a definicdo da metodologia de trabalho; a
indicacdo de recursos humanos e materiais; o cronograma fisico que indique a duracdo e o
encadeamento das atividades previstas; e, a definicdo da forca de trabalho da consultoria alocada
em cada fase.

9.1.2. A transferéncia de conhecimento da metodologia utilizada aos servidores e colaboradores
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da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude — CEPPJ.

9.1.3. A consultoria devera executar o trabalho, considerando a andlise da legislacdo vigente de
cada processo.

9.1.4. As reunides de apresentacéo e validacdo do trabalho serdo realizadas na sede da CEPPJ ou
em outro local estabelecido, em comum acordo entre as partes envolvidas, previamente
agendadas, e com a participacdo da equipe designada pela CEPPJ, dos Coordenadores por parte
da Contratada e dos representantes técnicos.

9.1.5. A garantia da qualidade técnica do trabalho e um ambiente relacional adequado, com
servidores e gestores das areas pesquisadas.

9.1.6. A entrega do trabalho devera ser estabelecida em cronograma, sendo as entregas parciais,
através de arquivos eletronicos, e a entrega final, na forma impressa, em 03 (trés) vias, com
encadernacdo do tipo livro e espiral com capa pléstica, e em meio eletrénico, sem protecdo de
senha ou qualquer meio que restrinja 0 acesso.

9.1.7. As entregas deverdo ser previamente validadas pelos gestores da UGP e CEPPJ.

9.1.8. Toda a documentacdo produzida e validada é propriedade exclusiva da CEPPJ, nédo
podendo a Contratada utilizd-la para fins diversos ao deste Programa, sob pena de
responsabilizacéo.

9.1.9. A garantia de realizacdo dos servicos por especialistas, com comprovada experiéncia e
capacidade técnica em avaliagdo quantitativa e qualitativa, com utilizacdo de metodologia
estatistica/leconométrica e de grupo focal, na area de politicas publicas e/ou de Educacdo e/ou
Juventude.

9.1.10. Devera ser incluso a proposta comercial o curriculo e atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico e privado dos especialistas que integrardo a equipe.

9.1.11. A empresa devera destacar um profissional para prestar servicos diarios, no horério de
expediente da CEPPJ, ou seja, de 08:00h as 17:00h, visando a garantir 0 acompanhamento in
loco do trabalho.

9.1.12. A empresa contratada devera disponibilizar atendimento a distancia para possiveis
consultas, as quais deverao ser respondidas no prazo de 48 horas.

9.1.13. A CEPPJ designara um coordenador responsavel para acompanhamento da elaboragéo do
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plano de trabalho e da realizacdo das atividades previstas.
10. INFORMACOES DISPONIVEIS E ESTUDOS EXISTENTES

10.1 Dados Basicos

Recomenda-se a utilizagao das pesquisas de propriedade da Coordenadoria de Juventude de

Fortaleza, bem como as bases de dominio publico disponiveis, para fazer a avaliagdo de impacto

da Rede Cuca. A CEPPJ conta também com possiveis parcerias com o poder publico Estadual

para disponibilizar os dados relativos a seguranca publica, bem como da rede estadual de ensino.

Dentre os estudos basicos existentes, elencamos como prioritarios os seguintes:

v

v

Pesquisa Retratos da Fortaleza Jovem realizada em 2006 (Dados disponiveis na CEPPJ).

Banco de dados das pesquisas de campo da Cartografia das Juventudes e da de Perfil
Epidemiolégico sobre o uso de drogas entre os jovens de Fortaleza.?

Dados extraidos do sistema TOTVS, utilizados na Rede CUCA (De dominio da CEPPJ).

PROJOVEM - (Dados Extraidos do Sistema SIMEC Nacional e do banco de dados da
CEPP));

Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), realizada pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, Instituto de Desenvolvimento do Trabalho ¢ Fundagdo Seade-
Dieese.

DATASUS — Departamento de Informatica do SUS;

SPAECE - Sistema Permanente de Avaliagdo da Educa¢io Basica do Cear4?, pesquisa
realizada pela Secretaria de Educagao do Estado do Ceara (SEDUC).

Pesquisa Desemprego e Subemprego na Regido Metropolitana de Fortaleza, realizada
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho;

Dados da Secretaria Municipal de Saude - SME;

2 A CEPPJ realizara estas duas pesquisas simultaneamente e em compasso com a pesquisa de Impacto
da Rede Cuca. Os dados servirdo de base para a andlise de alguns indicadores. Tera
representatividade entre a populacdo jovem da cidade. Seréo aplicados aproximadamente 1730
guestionarios.

3 Preferencialmente, os alunos do Ensino Médio, Educacio de Jovens e Adultos — EJA, 1° e 2° periodos.

)
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10.2 Estudos Disponiveis

ANGRIST, J; PISCHKE, J.. Mostly Harmless Econometrics: An Empiricist’s Companion.
Princeton University Press, Princeton NJ, 2009.

CASTRO, Jorge Abrahdo de, AQUINO, Luseni Maria C. de, ANDRADE, Carla Coelho de
(2009) Juventude e politicas sociais no Brasil. IPEA, Brasilia.

CENTRE FOR ECONOMIC STUDIES. Economic and Social Impact Study: Community and
Neighbourhood Centres Sector. Final Report. The South Australian: Centre for Economic
Studies. 2013.

COSTA, Maércia da Silva. Trabalho informal: um problema estrutural basico no entendimento
das desigualdades na sociedade brasileira. Cad. CRH, v. 23, n. 58, p. 171-190, 2010.

DUENHAS, Rogerio Allon; FRANCA, Marco Tulio Aniceto; GONCALVES, Flavio de
Oliveira. Abrir as escolas a comunidade nos finais de semana reduz que tipo de
violéncia? Uma anélise de contrafactual utilizando minimos quadrados ponderados pelo
propensity score. Planejamento e Politicas Pablicas, n. 37, 2011.

FUNDACAO ITAU SOCIAL. Programa Jovens Urbanos: 32 Edigdo. Relatorio de Avaliagio
Econdmica. Sao Paulo: Fundacéo Itat Social, 2010.

GREENBAUM, T. L. The Handbook for Focus Group Research. Thousand Oaks: Sage, 1998.

IBARRARAN, Pablo et al. Life skills, employability and training for disadvantaged youth:
Evidence from a randomized evaluation design. IZA Journal of Labor & Development, v.
3,n. 10, 2014.

MACIEL, Regina Heloisa de Oliveira et al. Redes sociais e capital social na formacéo de redes
socioprodutivas: Estudo em uma feira de confeccdes de Fortaleza. Cad. psicol. soc. trab.
[online]. 2014, vol.17, n.1, pp. 33-47.

MENEZES FILHO, N. (2012). Avaliacdo econdmica de projetos sociais. [disponivel
em: http://www.fundacaoitausocial.org.br/_arquivosestaticos/FIS/pdf/livro_aval econ.pdf
]

MESQUITA, E. C. (2008). Informalidade no mercado de trabalho de Fortaleza: Dimens&o e
caracteristicas. Fortaleza, IDT.
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MORGAN, D. L. Focus group as qualitative research. London: Sage, 1997

OLIVEIRA, Mirian; FREITAS, Henrique. (2010). Focus group: instrumentalizando o seu
planejamento. In: GODOI, C. K.; BANDEIRA-DE-MELO, R. & SILVA, A. B. Pesquisa
qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas, estratégias e métodos. S&o Paulo:
Saraiva.

SANTOS, Felicia Mariana. Os impactos da maternidade precoce sobre os resultados
socioecondémicos de curto prazo das adolescentes brasileiras. 2013. Dissertacdo de
Mestrado - Universidade de S&o Paulo (USP). Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto Ribeiréo Preto.

SEVERNINI, Edson Roberto, ORELLANO, Verénica Inés Fernandez. O Efeito do Ensino
Profissionalizante sobre a Probabilidade de Insercdo no Mercado de Trabalho e sobre a
Renda no Periodo Pré-PLANFOR. EconomiA, Brasilia(DF), v.11, n.1, p.155-174, 2010.

ULYSSEA, G. Informalidade no Mercado de Trabalho Brasileiro: uma Resenha da Literatura.
Revista Econémica Politica. v. 26, n. 4, p. 596-618, out/dez, 2006.

10.2 Local e Horério para Consulta

Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude
Unidade Gestora do Programa - UGP/PIPPJ

Célula de Projetos, Monitoramento e Avaliacdo

Avenida Luciano Carneiro, n° 2235, CEP 60410-691
Horério de Consulta: 8h00 as 17h00, de 22 a 6 feira
Telefone de contato: (085) 3452.5376 / (085) 3452.4660

Email: mea.ceppj@agmail.com

11. RELATORIOS E PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

11.1 Relatérios e Produtos

Desenho de Avaliacdo de Resultado e Impacto, Retorno Econdmico e Grupo Focal;
Relatdrios de Andamento bimestrais;

Minuta do Relatorio Final,

Relatério Final;

Publicacéo dos resultados dos servigos de campo;

®o0 oW
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f. Livro e apresentacdo em Seminario.
11.2 Forma de Apresentacao

Os Relatoérios de Andamento bimestrais devem ser impressos em papel offset 70g, encadernados
no formato A4 e devem ser entregues em 3 vias para apreciacdo da UGP e da CEPPJ.

A Minuta do Relatdrio Final deve ser impressa em papel offset 70g, encadernada no formato A4
e deve ser entregue em 3 vias, para apreciacdo da UGP e da CEPPJ.

O Relatdrio Final deve ser impresso em papel offset 70g, formato A4, encadernado em capa
dura, costurado e/ou colado, em cores, devendo ser entregue em 4 vias, uma para UGP, CEPPJ,
Gabinete do Prefeito e BID, e 4 vias da verséao digital entregue em CD-R ou DVD-R.

A Publicacdo dos Resultados da Pesquisa deve ser impressa em offset 90g, tamanho
23cmX23cm, lombada quadrada, capa dura, devendo ser entregue em 4 vias, uma para UGP,
CEPPJ, Gabinete do Prefeito e BID e 4 vias da versdo digital entregue em CD-R ou DVD-R.

Fornecer a base de dados, em meio digital (DVD-R), em 4 vias de igual contetdo, em formato
Xls, .dta e .xml ou outros formatos, conforme a especificacdo da Contratante.

Em cada produto devem constar as logomarcas da Prefeitura Municipal de Fortaleza e do Banco

Interamericano de Desenvolvimento (BID), a serem fornecidas em formato adequado de arquivo
pela Contratante.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO SUGERIDO

12.1. Cronograma Fisico

A seguir estdo relacionados os prazos disponiveis sugeridos para a execucdo das etapas
integrantes dos trabalhos.

ETAPAS MESES

v" Concepgdo da pesquisa;

v' Discussdo e revisdo dos dados disponiveis e dos
critérios de comparagao;

v' Pré-Campo
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v" Sele¢do dos pesquisadores e supervisores de campo;

v’ Capacitagdo dos pesquisadores e supervisores de
campo;

v’ Coleta de dados nas institui¢des;

v" Realizagdo dos grupos focais;
v" Andlise e discussido dos dados dos grupos focais;

v’ Etapa da pesquisa qualitativa; verificagdio dos
indicadores;

v' Anialise e discussdo dos resultados dos dados
quantitativos;

v" Conclusio dos resultados
v" Revisdo dos textos

Entrega do Relatério Final

Publica¢do e divulgacdo da Pesquisa em Seminario Publico A definir com a CEPPJ

13. SUBCONTRATACAO

Hé& possibilidade de subcontratacdo de empresas. Entretanto, o valor a ser pago a Subcontratada
ndo podera exceder 25% do valor global do contrato. A indicacdo da empresa subcontratada deve
constar na proposta técnica, seguida de justificativa técnica quanto a necessidade e pertinéncia da
parceria a ser firmada.

14. QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA NECESSARIA

14.1 Equipe Chave

Os profissionais indicados para compor a equipe técnica minima deverdo comprovar a sua
capacidade técnica através de Atestado de Capacidade Técnica acompanhado de Certiddo de
Acervo Técnico (CAT).

A Equipe Chave para a realizagdo da Pesquisa de Avaliagdo, Quantitativa e Qualitativa, do
CUCA devera ser composta conforme o quadro abaixo, que define a equipe técnica minima e
suas respectivas qualificagdes:

Cargo | Experiéncia minima exigida |
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01 (um) Coordenador | Doutorado em areas das Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais,
Geral Ciéncias Sociais Aplicadas e Saude com no minimo 05 anos
de experiéncia em pesquisas de avaliacdo de resultados e/ou
impactos, com experiéncia em coordenacdo de pesquisa
quantitativa e/ou qualitativa, com publicacGes nas areas de
juventude e/ou de politicas publicas e/ou de educacgéo e/ou de
mercado de trabalho.

01 (um) Coordenador | Mestre em areas das Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais,
Adjunto Ciéncias Sociais Aplicadas ou Saude, com experiéncia de
pesquisas e/ou publicagdes nas areas da juventude e/ou
Politicas Publicas e/ou Juventude e/ou Educacdo e/ou

Mercado de Trabalho.
01 (um) Coordenador de | Especialista em &reas das Ciéncias Humanas, Ciéncias
Campo Sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas, Saude ou Estatistica, com

experiéncia em pesquisa empirica e/ou pesquisa qualitativa
e/ou plano amostral.

Os membros da Equipe Chave serdo avaliados e pontuados:
(1) por nivel de qualificagao;
(2) por nimero de pesquisas em que tiveram participacao; e,
(3) por nimero de publicacdes na tematica.
(b) nimero de anos em experiéncia na execugao de servicos similares.

A empresa contratada devera ter no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia em pesquisa. A
experiéncia da empresa sera avaliada e pontuada pela quantidade de anos em atividade no ramo.

14.2 Equipe de Apoio

A equipe de apoio que auxiliara a Contratada na Avaliacdo deve ser composta por, no minimo:

Cargo Experiéncia minima exigida

01 (um) Consultor para| Mestre em Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas,
sistematizacdo e montagem de | Ciéncia da Computacdo, Informatica e/ou Estatistica com

Banco de Dados da Pesquisa experiéncia na sistematizagdo e montagem de banco de
dados.
03 (trés) Pesquisadores Graduado ou Especialista em areas das Ciéncias Humanas,

Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas.

14.3. Os critérios e subcritérios e o sistema de pontos para a avaliacdo das Propostas Técnicas
Completas séo:

Critério Pontos

I. Qualificacoes e Competéncia das Empresas Consultoras: 50
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(1) Experiéncia Especifica relevante dos Consultores em avaliacdo quantitativa
(de resultados e/ou impactos) e/ou avaliacao qualitativa (grupo focal) — O licitante
deve comprovar experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos em execucdo de
contratos, cujo objeto seja semelhante ao da presente licitacdo. OBS.: 02 (DOIS)
PONTOS POR COMPROVACAO, DESDE QUE A EMPRESA DEMONSTRE
O MINIMO DE 05 ANOS DE EXPERIENCIA. MAXIMO DE 20 PONTOS

20

(2) Adequacao da Metodologia e Plano de Trabalho propostos em resposta aos
Termos de Referéncia — A empresa devera comprovar que serd capaz de atender a
demanda do contratante, apresentando a metodologia de trabalho que sera
implantada, que tem experiéncia na execucao de servigos semelhantes ao objeto da
presente licitagdo e que tem equipe técnica de apoio disponivel. apresentando: a) a
metodologia de trabalho que sera implantada (5 pontos); b) que tem experiéncia na
execucao de servicos semelhantes ao objeto da presente licitacao, conforme critério 1
(5 pontos); e c) que tem equipe técnica de apoio disponivel (5 pontos).

MAXIMO DE 15 PONTOS

(3) Experiéncia da Empresa — comprovacao da licitante em experiéncia para
desempenhar atividade pertinente e compativel com as caracteristicas do objeto
desta licitacdo, por meio de apresentacdo de atestados fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a
execucdo de servigos com caracteristicas técnicas similares as do objeto da
presente licitagdo, devera comprovar ainda qualificagdo para coordenagdo de
equipe multidisciplinar para execugdo do servico semelhante ao objeto da presente
da Avaliagdo.

OBS.: 02 (DOIS) PONTOS POR COMPROVACAO

II. Qualificacoes e Competéncia dos profissionais essenciais para a tarefa
(Equipe Chave):

(1) COORDENADOR GERAL: Profissional sénior com Doutorado na éarea de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas, com um
minimo de 05 anos de experiéncia comprovada em coordenagdo de pesquisa
empirica e/ou pesquisa qualitativa, com publicagdes nas areas de Politicas Publicas

e/ou Juventude e/ou Educacao e/ou Mercado de Trabalho.
02 (DOIS) PONTOS POR COMPROVACAO

15

15

50

15

(2) COORDENADOR ADJUNTO: 01 (um) profissional com Doutorado na éarea
de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas, com
experiéncia de pesquisas de avaliagdes de impacto e de avaliagdes qualitativas com
publicacdes nas areas de Politicas Publicas e/ou Juventude e/ou Educacdo e/ou
Mercado de Trabalho.

02 (DOIS) PONTOS POR COMPROVACAO

(3) COORDENADOR DE CAMPO: 01 (um) profissional com Mestrado na area

10

10
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de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas, com
experiéncia em pesquisa quantitativa e/ou qualitativa nas areas de Politicas
Publicas e/ou Juventude e/ou Educagao e/ou Mercado de Trabalho.

02 (DOIS) PONTOS POR COMPROVACAO

(4) CONSULTOR PARA SISTEMATIZACAO E MONTAGEM DE BANCO 5
DE DADOS DA PESQUISA: 01 (um) profissional com nivel de Mestrado em
Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncia da Computagdo, Informatica

e/ou Estatistica com experiéncia na sistematizagdo e/ou montagem de banco de

dados.

01 (UM) PONTO POR COMPROVACAO

(5) PESQUISADORES: 03 (trés) profissionais com nivel de Graduagdo ou 10
Especialista em areas das Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e/ou Ciéncias

Sociais Aplicadas com experiéncia em pesquisa.

01 (UM) PONTO POR COMPROVACAO

PONTUACAO TOTAL 100

A pontuagdo técnica minima (P) requerida para se qualificar ¢ 70 (setenta) pontos.

Sera selecionada para a realizacdo da pesquisa a instituicdo que obtiver maior pontuacdo (P),
com base na férmula abaixo:

P=1+1ll

Serdo necessarias comprovacdes de todas as informacdes relativas a formacdo e experiéncia das
equipes chave e de apoio.

15. AUDIENCIAS PUBLICAS, WORKSHOPS E SEMINARIOS

Ao final da pesquisa sera realizado um Seminario em local e data a serem definidos pela CEPPJ,
para que a Contratada torne publico os resultados obtidos com a pesquisa. A infraestrutura de
equipamentos, convites, instalacdes para a realizacdo e divulgacéo ficara a cargo da CEPPJ.

16. DIREITOS AUTORAIS

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais

78
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(material utilizado na pesquisa, dados, graficos, originais, arquivos, relatérios e demais
documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter exclusivamente a CEPPJ, e sua
reproducdo total ou parcial requer expressa autorizacdo do contratante, mesmo depois de
encerrado o contrato.

17. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS EXIGIDOS DA CONTRATADA

A Contratada devera fornecer equipamentos e estrutura fisica para o desenvolvimento de todas as
fases referentes a pesquisa.

18. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Compete a Contratada designar locais apropriados para a execucdo dos Servicos
supramencionados. Com relagdo a pesquisa de campo, a Contratada devera abranger, no minimo
as Regionais do municipio de Fortaleza que ja possuem CUCA em funcionamento (Barra do
Ceard, Jangurussu e Mondubim), bem como as regionais que ja possuirdo novos equipamentos.

19. COORDENADOR DA CONTRATANTE

Julio Brizzi Neto

Secretario da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude
Matricula n® 106.203-01

Telefone de contato: (085) 3452.2118

Email: julio.brizzi@fortaleza.ce.gov.br

20. ENDERECO DA CONTRATANTE

Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude
Avenida Luciano Carneiro, n° 2235, CEP 60410-691

Vila Uni&o - Fortaleza/CE

Telefone de contato: (085) 3452-2118

Email: juventude.secretaria@fortaleza.ce.qov.br

21. ANEXOS

79

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Unido
} CEP 60.410-692 - Fortaleza, Cear4, Brasil
Fone: 85 3452-4660 / FAX: 85 3452-4657



mailto:julio.brizzi@fortaleza.ce.gov.br
mailto:juventude.secretaria@fortaleza.ce.gov.br

Secdo VI. Contrato Padrdo
Anexo Il.

80

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA/CURRICULO

(Para avaliagdo da Contratada)

Empresa/ Instituto de Pesquisa/ Universidade:

Razdo Social:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Nacionalidade:

CNPJ:

Tempo de atuacdo no mercado neste ramo:

Experiéncia com organismos financiadores internacionais: ( )SIM ( )NAO
Anexar documento comprobatorio

PESQUISAS REALIZADAS
Preencher em ordem cronoldgica

1. Titulo da pesquisa:

Ano da realizacao:

Meio de divulgacao:

2. Titulo da pesquisa:

Ano da realizacao:

Meio de divulgacao:

3. Titulo da pesquisa:

Ano da realizacao:

Meio de divulgacao:

4. Titulo da pesquisa:
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Ano da realizacao:

Meio de divulgacao:

5. Titulo da pesquisa:

Ano da realizacdo:

Meio de divulgacao:

PESQUISAS REALIZADAS COM TEMA‘[ICAS SOBRE JUVENTUDE E/OU
POLITICAS PUBLICAS E/OU USO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS
(Preencher em ordem cronolégica)

1.

Titulo da pesquisa:

Ano da realizacao:

Meio de divulgacao:

Titulo da pesquisa:

Ano da realizacao:

Meio de divulgacao:

Titulo da pesquisa:

Ano da realizacao:

Meio de divulgacao:

Titulo da pesquisa:

Ano da realizacao:

Meio de divulgacao:

Titulo da pesquisa:

Ano da realizacao:

Meio de divulgacao:

PUBLICACAO NA AREA DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE
(Preencher em ordem cronoldgica)
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1. Titulo da publicacéo:
Ano da realizacao:

2. Titulo da publicagéo:
Ano da realizacdo:

3. Titulo da publicagéo:
Ano da realizacdo:

4. Titulo da publicacéo:
Ano da realizacao:

5. Titulo da publicago:

Ano da realizacao:

COMPOSICAO DA EQUIPE DE PESQUISA
(Preencher os curriculos conforme o anexo)

CARGO

INDICADO

Coordenador Geral

Coordenador Adjunto

Coordenador de Campo

Consultor em Plano Amostral

Consultor para sistematizacdo e montagem de Banco de Dados da
Pesquisa

Assistente Administrativo

[Nota: Repita o formato acima quantas vezes forem necessarias para incluir toda sua experiéncia geral como
consultor]
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA/CURRICULO
(Para avaliacdo dos Profissionais do corpo técnico da pesquisa)
COMPOSICAO DA EQUIPE DE PESQUISA
(Preencher os curriculos conforme o0 anexo)
CARGO INDICADO
Coordenador Geral
Coordenador Adjunto
Coordenador de Campo
Consultor em Plano Amostral
Consultor para sistematizacdo e montagem de Banco
de Dados da Pesquisa
83
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MODELO DE CURRICULO

(Para preenchimento de todos os profissionais da equipe de pesquisa)

Nome completo:

Local e data de nascimento:

Domicilio:
Nacionalidade:
E-mail:

Contatos telefénicos:

Graduacéao

Universidade/Cidade

Data de conclusédo (dd/mm/aa)

Pos-graduacéao

Universidade/Cidade

Data de conclusédo (dd/mm/aa)

Cursos de especializacdo em areas similares a atividade que desenvolvera no projeto

Nome do evento

Cidade/Pais

Inicio (dd/mm/aa)

Fim (dd/mm/aa)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL:

- Nome da atividade

Descricao:

Entidade contratante:
Endereco:

Duragdo:de / [/ a_ [ [
Nome do Supervisor ou Chefe:

Cargo/Funcéo:

[Nota: Repita o formato acima quantas vezes forem necessérias para incluir toda sua
experiéncia geral como consultor]
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CONTRATO DE SERVICOS DE CONSULTORIA

Remuneracdo com Base no Tempo

Entre

Municipio de Fortaleza

[Nome da Empresa Consultora]

Data: ........ de ., de 2016
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I. CONTRATO

REMUNERACAO COM BASE NO TEMPO

Este CONTRATO (doravante denominado “Contrato”) ¢ celebrado em ........ de .. de
2016, entre, por um lado, COORDENADORIA DE JUVENTUDE DE FORTALEZA -CEPPJ
(doravante denominado “Contratante”) e, por outro, [inserir nome da Empresa Consultora]
(doravante denominado “Empresa Consultora” ou “Consultor”).

CONSIDERANDO:

1. Que o Contratante solicitou a Empresa Consultora a prestacdo de determinados servicos de
consultoria definidos neste Contrato (doravante denominados “Servigos™);

2. Que a Empresa Consultora, havendo declarado ao Contratante que possui as aptidoes
profissionais requeridas e que conta com o pessoal e 0s recursos técnicos necessarios, conveio
em prestar 0s Servicos nos termos e condicdes estipulados neste Contrato; e

3. Que o Contratante recebeu financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento
(doravante denominado “Banco”) para cobrir parcialmente o preco dos Servicos e se propde
utilizar parte dos fundos deste financiamento para efetuar pagamentos admissiveis nos termos
deste Contrato, ficando entendido que (i) o Banco s6 efetuard pagamentos a pedido do
Contratante e com prévia aprovacdo do Banco, (ii) estes pagamentos estardo sujeitos, em todos
seus aspectos, aos termos e condicGes do Contrato de Empréstimo, e (iii) somente o Contratante
poderd ter qualquer direito decorrente do Contrato de Empréstimo e nenhuma outra pessoa tera
direito a reclamar fundos do financiamento.

PORTANTO, as Partes por este meio convém o seguinte:
4. Os documentos anexos ao presente Contrato serdo considerados parte integral do mesmo:

(a) Condicdes Gerais do Contrato;

(b) Condicdes Especiais do Contrato;

(c) Os seguintes Apéndices:

Apéndice A: Descricdo dos Servicos

Apéndice B: Requisitos para a Apresentacdo de Relatérios - N&o utilizado
Apéndice C: Pessoal-Chave e Subconsultores
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Apéndice D: Discriminacao do Preco do Contrato em Moeda Estrangeira - Ndo utilizado
Apéndice E: Discriminagdo do Preco do Contrato em Moeda Nacional

Apéndice F: Servicos e Instalacbes Fornecidos pelo Contratante - Nao utilizado
Apéndice G: Formulério de Garantia Bancéria por Adiantamento - N&o utilizado

5. Os direitos e obrigacdes mutuos do Contratante e da Empresa Consultora estardo estabelecidos
no contrato, particularmente:

(a) A Empresa Consultora prestard os Servicos em conformidade com as disposi¢@es do
Contrato; e

(b) O Contratante efetuara os pagamentos a Empresa Consultora de acordo com as
disposigdes do Contrato.

EM TESTEMNHO DO QUE, as Partes assinam este Contrato na data indicada.

Em representacdo de [nome do contratante]

[Representante autorizado]

Em representacdo de [nome da Empresa Consultora]

[Representante autorizado]
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I1 - CONDICOES GERAIS DO CONTRATO

1. Disposigdes Gerais

1.1 Definicbes

Quando os seguintes termos forem utilizados neste Contrato, terdo
os significados indicados a seguir, a menos que o0 contexto exija de
outra forma:

(@) Lei Aplicavel significa as leis e quaisquer outras
disposi¢des que tenham forga de lei no pais do Governo ou
no pais que se especifique nas Condi¢cbes Especiais do
Contrato (CEC) e que periodicamente possam ser aprovadas
e estar vigentes;

(b) Banco significa o Banco Interamericano de
Desenvolvimento, Washington, D.C., EUA, ou qualquer
outro fundo administrado pelo Banco Interamericano de
Desenvolvimento;

(c) Consultor ou Empresa Consultora significa quaisquer
entidades publicas ou privadas, incluindo uma parceria,
consorcio ou associacdo (PCA) que prestara os Servicos ao
Contratante nos termos do contrato;

(d) Contrato significa o Contrato assinado pelas Partes e
todos os documentos anexos, enumerados em sua Clausula 1,
que sdo estas Condicdes Gerais do Contrato (CGC), as
Condic¢oes Especiais do Contrato (CEC) e os Apéndices;

(e) Preco do Contrato significa o prego a ser pago pela
prestacdo dos Servicgos, de acordo com a Clausula 6.

(f) Data de Entrada em Vigor significa a data em que o
presente Contrato entrar em vigor conforme a subclausula 2.1
das CGC,;

(g) Moeda Estrangeira significa qualquer moeda que nao
seja a moeda corrente no pais do Contratante;

(h) CGC significa estas Condi¢bes Gerais do Contrato.
(i) Governo significa o Governo do pais do Contratante;

() Moeda Nacional significa a moeda do pais do
Contratante;
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(k) Integrante significa quaisquer das entidades que formam
uma parceria, consorcio ou associagdo (PCA); e “Integrantes”
significa todas estas firmas;

(I) Parte significa o Contratante ou a Empresa Consultora,
conforme o caso, e “Partes” significam ambos;

(m) Pessoal significa os empregados contratados pela
Empresa Consultora ou Subconsultores para a prestacdo dos
Servigos ou de uma parte dos mesmos;

(n) CEC significa as Condi¢bes Especiais do Contrato por
meio das quais o CGC pode receber emendas ou
suplementos;

(0) Servicos significa o trabalho que o Consultor devera
realizar conforme este Contrato, descrito no Apéndice A.

(p) Subconsultor significa qualquer pessoa ou empresa a
qual o Consultor subcontrata a prestacdo de uma parte dos
Servigos.

(q) Por Escrito significa qualquer meio de comunicacdo em
forma escrita com prova de recebimento.

1.2 Relacio Entre as
Partes

Nenhuma estipulacao do presente Contrato podera ser interpretada
de modo a definir a existencia de uma relacao de empregador e
empregado ou de mandante e mandatario entre o Contratante e o
Consultor. Conforme este Contrato, o Pessoal e o Subconsultor, se
houver, que prestem os Servicos estarao exclusivamente a cargo do
Consultor, que sera plenamente responsavel pelos Servicos
prestados por eles ou em seu nome.

1.2.1 Lei que Rege o
Contrato

Este Contrato, seu significado e interpretagéo, e a relagdo que cria
entre as Partes serdo regidos pela lei aplicavel.

1.3 Idioma

Este Contrato ¢ assinado no idioma indicado nas CEC, pelo qual se
regerdo obrigatoriamente todos os assuntos relacionados com o
mesmo ou com seu significado ou interpretacao.

1.4 Notificacdes

1.4.1 Qualquer notificacdo, solicitacdo ou aprovacdo que deva ou
possa ser enviada nos termos deste Contrato devera ser efetuada por
escrito. Considerar-se-a que se enviou tal notificacdo, solicitacdo ou
aprovacdo quando tenha sido entregue pessoalmente a um
representante autorizado da Parte a que esteja dirigida, ou quando se
tenha enviado a esta Parte no endereco indicado nas CEC.
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1.4.2 Uma Parte pode mudar seu enderego para estas comunicagdes
informando por escrito a outra Parte sobre esta mudanca do
endereco indicado nas CEC.

1.5 Local Onde se
Prestaréo os Servigos

Os Servicos serdo prestados nos locais indicados no Apéndice A,
quando n&o estiver indicado o local onde se deve cumprir uma tarefa
especifica, se cumprird no local que o Contratante aprove, seja no
pais do Governo ou em outro local.

1.6 Autoridade da
Empresa Lider

Se o Consultor for uma parceria, consorcio ou associacdo (PCA)
formada por vérias empresas, 0s Integrantes autorizam a empresa
indicada nas CEC a exercer em seu nome todos os direitos e
cumprir todas as obrigaces do Consultor frente ao Contratante nos
termos deste Contrato, inclusive, entre outros, receber instrucdes e
pagamentos do Contratante.

1.7 Representantes
Autorizados

Os funcionarios indicados nas CEC poderdo adotar qualquer
medida que o Contratante ou o Consultor deva ou possa adotar nos
termos deste Contrato, e poderdo assinar em nome destes qualquer
documento que conforme este Contrato deva ou possa ser assinado.

1.8 Impostos e

O Consultor, o Subconsultor e o Pessoal pagardo 0s impostos

Encargos indiretos, encargos, gravames e demais tributos que correspondam
segundo a lei aplicavel conforme indicado nas CEC, cujo montante
se estima que foi incluido no Preco do Contrato.

1.9. Fraude e 1.9.1 O Banco requer que todos Mutuarios (incluindo beneficiarios

Corrupcéo de doacgdes), Agéncias Executoras ou Agéncias Contratantes, bem

como todas empresas, entidades e pessoas fisicas oferecendo
propostas ou participando em um projeto financiado pelo Banco,
incluindo, entre outros, solicitantes, fornecedores, empreiteiros,
subempreiteiros, consultores e concessionarios (incluindo seus
respectivos funciondrios, empregados e agentes) observem 0s mais
altos padrdes éticos, e denunciem ao Banco todos 0s atos suspeitos
de fraude ou corrupcdo sobre os quais tenham conhecimento ou
venham a tomar conhecimento durante o processo de selecéo,
negociacdo ou execucdo de um contrato. Fraude e corrupcdo estéo
proibidas. Fraude e corrupcdo incluem os seguintes atos: (i) pratica
corrupta; (ii) pratica fraudulenta; (iii) pratica coercitiva e (iv) préatica
colusiva. As definicbes a seguir relacionadas correspondem aos
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tipos mais comuns de fraude e corrupgdo, mas ndo sdo exaustivas.
Por esta razdo, o Banco também deverd tomard medidas caso
ocorram acdes ou alegacdes similares envolvendo supostos atos de
fraude ou corrupcdo, ainda que nao estejam relacionados na lista a
seguir. O Banco aplicard em todos 0s casos 0s procedimentos
referidos na Clausula 1.9.1 (c).

(@) o Banco define, para os propdsitos desta disposicdo, 0s
termos indicados a sequir:

(i) Uma prética corrupta consiste em oferecer, dar, receber
ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor
para influenciar as acGes de outra parte;

(i) Uma pratica fraudulenta é qualquer ato ou omissdo,
incluindo uma declaracdo falsa que engane ou tente enganar
uma parte para obter beneficio financeiro ou de outra
natureza ou para evitar uma obrigacdo;

(iii) Uma prética coercitiva consiste em prejudicar ou causar
dano ou na ameaga de prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte ou propriedade da parte para
influenciar as a¢des de uma parte; e

(iv) Uma prética colusiva é um acordo entre duas ou mais
partes efetuado com o intuito de alcancar um propdsito
improprio, incluindo influenciar impropriamente as ac6es de
outra parte;

(b) Se o Banco, de acordo com seus procedimentos
administrativos, demonstrar que qualquer empresa, entidade
ou pessoa fisica que participa de uma aquisicdo ou projeto
financiado pelo Banco, incluindo, entre outros, solicitantes,
licitantes, empreiteiros, firmas de consultoria, consultores
individuais, mutuarios (inclusive beneficiarios de doacGes),
compradores, agéncias executoras e contratantes (incluindo
seus respectivos funcionarios e agentes) executou um ato de
fraude ou corrupcdo em conexdao com projetos financiados
pelo Banco, o Banco podera:

(i) decidir ndo financiar qualquer proposta de adjudicacao de
um contrato ou um contrato adjudicado com financiamento
do Banco;

(if) suspender o desembolso da operacdo se ficar
determinado em qualquer etapa que as provas sdo suficientes

)
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para apoiar a alegacdo de que um funcionario, agente ou
representante do Mutuario, Agéncia Executora ou Agéncia
Contratante participou de um ato de fraude ou corrupcao;

(iii) cancelar e/ou acelerar o pagamento de uma parte de um
empréstimo ou doagdo para um contrato quando houver
provas que o representante do Mutuario ou Beneficiario de
uma doagdo ndo tomou as medidas saneadoras adequadas
num periodo que o Banco considere razoavel, e de acordo
com as garantias de devido processo legal da legislacdo do
pais do Mutuério;

(iv) emitir uma reprimenda na forma de uma carta formal de
censura a conduta da empresa, entidade ou pessoa fisica;

(v) emitir uma declaracdo na qual uma pessoa fisica,
entidade ou empresa é inelegivel, permanentemente ou por
um certo periodo, para receber a adjudicacdo de contratos em
projetos financiados pelo Banco, exceto nas condi¢Ges que 0
Banco julgar apropriadas;

(vi) encaminhar o assunto as autoridades judiciarias
apropriadas; e/ou

(vii) impor outras sancOes que julgue apropriadas nas
circunstancias, inclusive a imposicdo de multas
representando o reembolso ao Banco dos custos vinculados
as investigacdes e processos. Essas outras san¢des podem ser
impostas adicionalmente ou em lugar de outras sancdes.

(c) O Banco estabeleceu procedimentos administrativos para
casos de alegacOes de fraude e corrupcdo dentro do processo
de aquisicdes ou execucdo de um contrato financiado pelo
Banco, que estdo disponiveis no site do Banco
(www.iadb.org), os quais sdo atualizados periodicamente.
Para tais propdsitos qualquer denlincia devera ser apresentada
ao Escritorio de Integridade Institucional (EIl) para a
correspondente investigacdo. As alegacdes poderdo ser
apresentadas de maneira confidencial ou andnima.

(d) Os pagamentos estardo expressamente condicionados a
que a participagdo no processo de aquisigdes tenha se
realizado de acordo com as politicas do Banco aplicaveis em
mateéria de fraude e corrupcdo descritas na Clausula 1.9.1.

(e) A imposicdo de qualquer medida que seja tomada pelo
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Banco, conforme as disposicdes referidas no pardgrafo (b)
desta Clausula, podera ocorrer de forma publica ou privada,
de acordo com as politicas do Banco.

1.9.2 O Banco tera o direito de exigir que, nos contratos financiados
por um empréstimo do Banco, se inclua uma disposicdo exigindo
que os Consultores permitam que 0 Banco examine suas contas e
registros e outros documentos relacionados a apresentacdo de
propostas e o0 cumprimento do contrato e submeté-los a uma
auditoria por auditores designados pelo Banco. Nos termos dessa
politica, o Banco ter4 o direito de exigir que os Consultores: (i)
mantenham todos os documentos e registros relacionados com 0s
projetos financiados pelo Banco por um periodo de trés (3) anos
depois de terminado o trabalho; e (ii) exijam a entrega de qualquer
documento necessario para a investigacdo das alegacoes de fraude e
corrupcdo e a disponibilidade dos funcionarios ou agentes do
Consultor que tenham conhecimento do projeto financiado pelo
Banco para responder as indagaces do Banco. Se o Consultor se
recusar a cumprir essa solicitacdo, o Banco poderd tomar, a seu
exclusivo critério, medidas apropriadas contra o Consultor.

1.9.3 Os Consultores deverdo declarar e garantir que:

(@) leram e entenderam a proibicdo sobre atos de fraude e
corrupcdo disposta pelo Banco e se obrigam a observar as
normas pertinentes;

(b) ndo incorreram em nenhuma infracdo das politicas sobre
fraude e corrupcdo descritas neste documento;

(c) ndo deturparam nem ocultaram nenhum fato substancial
durante os processos de aquisicdo ou negociacdo do contrato
ou cumprimento do contrato;

(d) nem eles nem qualquer de seus diretores, funcionarios ou
acionistas principais foram declarados inelegiveis para
receber contratos financiados pelo Banco nem foram
declarados culpados de delitos vinculados a fraude ou
corrupcao;

(e) que nenhum de seus diretores, funcionarios ou acionistas
principais foi diretor, funcionario ou acionista principal de
qualquer outra empresa ou entidade que tenha sido declarada
inelegivel para a adjudicacdo de contratos financiados pelo
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Banco ou tenha sido declarado culpada de um delito
vinculado a fraude ou corrupgéo;

(f) que declararam todas as comissGes, honorarios de
representantes ou pagamentos para participar de atividades
financiadas pelo Banco;

(9) reconhecem que o descumprimento de qualquer destas
garantias constitui fundamentacdo para a imposicdo pelo
Banco de uma das medidas descritas na Clausula 1.9.1 (b) ou
de uma combinacao delas.

1.9. Préticas
Proibidas

1.9.1 O Banco requer que todos os Mutuarios (incluindo
beneficidrios de doagbes), Agéncias Executoras ou Agéncias
Contratantes, bem como todas as empresas, entidades ou pessoas
fisicas que apresentem ou estejam apresentando propostas ou
participando de atividades financiadas pelo Banco, incluindo, entre
outros, solicitantes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros,
consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servicos e concessionarios (incluindo seus respectivos funcionérios,
empregados e representantes, quer com atribui¢bes expressas ou
implicitas) observem os mais altos padrfes éticos, e denunciem ao
Banco todos os atos suspeitos de constituir Pratica Proibida sobre os
quais tenham conhecimento ou venham a tomar conhecimento
durante o processo de selecdo, negociacdo ou execucdo de um
contrato.  As Préticas Proibidas compreendem atos de: (i) préaticas
corruptas; (ii) praticas fraudulentas; (iii) praticas coercitivas; (iv)
praticas colusivas; e (v) praticas fraudulentas. O Banco estabeleceu
mecanismos para dendncia de suspeitas de Praticas Proibidas.
Qualquer denuncia devera ser apresentada ao Escritério de
Integridade Institucional (EIl) do Banco para que se realize a devida
investigacdo. O Banco também estabeleceu procedimentos de
san¢do para a resolucdo de casos. Além disso, o Banco celebrou
acordos com outras instituicdes financeiras internacionais visando
ao reconhecimento reciproco as sanc¢des aplicadas pelos respectivos
6rgdos de sancdo.

(a) Para fins de cumprimento dessa politica, o Banco define
os termos indicados a seguir:

(1) Uma “pratica corrupta” consiste em oferecer, dar, receber
ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor
para influenciar indevidamente as a¢Ges de outra parte;
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(i1)) Uma “pratica fraudulenta” ¢ qualquer ato ou omissao,
incluindo a tergiversacdo de fatos ou circunstancias que
deliberada ou imprudentemente engane ou tente enganar
uma parte para obter beneficio financeiro ou de outra
natureza ou para evadir uma obrigacéo;

(i11)) Uma “pratica coercitiva” consiste em prejudicar ou
causar dano ou ameacar, prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte ou a seus bens para
influenciar indevidamente as a¢Ges de uma parte;

(iv) Uma “pratica colusiva” ¢ um acordo entre duas ou mais
partes efetuado com o intuito de alcancar um propdsito
impréprio, incluindo influenciar inapropriadamente as acoes
de outra parte; e

(v) Uma “pratica obstrutiva” consiste em:

(a.a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar deliberadamente
evidéncia significativa para a investigacdo ou prestar
declaracdes falsas aos investigadores com o fim de obstruir
materialmente uma investigacdo do Grupo do Banco sobre
denuncias de uma prética corrupta, fraudulenta, coercitiva ou
colusiva; e/ou ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte
para impedir a divulgacdo de seu conhecimento de assuntos
que sdo importantes para a investigacdo ou a continuagéo da
investigacao, ou

(b.b). todo ato que vise a impedir materialmente o exercicio
de inspecdo do Banco e dos direitos de auditoria previstos no
paragrafo 1.9.1(f) a seguir.

(b) for determinado que, em conformidade com o0s
procedimentos de sancdes do Banco, qualquer empresa,
entidade ou pessoa fisica atuando como licitante ou
participando de uma atividade financiada pelo Banco,
incluindo, entre outros, solicitantes, licitantes, fornecedores,
empreiteiros,  consultores,  pessoal,  subempreiteiros,
subconsultores,  prestadores de bens e  servigos,
concessionarios, Mutuarios (incluindo os Beneficiarios de
doagOes), agentes executores ou agentes contratantes
(incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer sejam suas atribuicbes expressas ou
implicitas), tiver cometido uma Préatica Proibida em qualquer
etapa da adjudicagdo ou execugdo de um contrato, o Banco
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podera:

(i) N&o financiar nenhuma proposta de adjudicacdo de
contrato para a aquisi¢do de bens ou a contratacdo de obras
Ou servicos servicos de consultoria;

(i) Suspender os desembolsos da operacdo se for
determinado, em qualquer etapa, que um empregado, agéncia
ou representante do Mutuario, do Orgdo Executor ou do
Organismo Contratante cometeu uma Prética Proibida;

(iii) Declarar uma contratacao inelegivel para financiamento
do Banco e cancelar e/ou declarar vencido antecipadamente
0 pagamento de parte de um empréstimo ou doacdo
relacionada inequivocamente com um contrato, se houver
evidéncias de que o representante do Mutuario ou
Beneficiario de uma doagdo ndo tomou as medidas corretivas
adequadas (incluindo, entre outras medidas, a notificacdo
adequada ao Banco apds tomar conhecimento da Prética
Proibida) dentro de um periodo que o Banco considere
razoavel;

(iv) Emitir adverténcia a empresa, entidade ou pessoa fisica
com uma carta formal censurando sua conduta;

(v) Declarar que uma empresa, entidade ou pessoa fisica é
inelegivel, permanentemente ou por um periodo
determinado, para: (i) adjudicacdo de contratos ou
participacdo em atividades financiadas pelo Banco; e (ii)
designacdol como subconsultor, subempreiteiro ou
fornecedor de bens ou servigos por outra empresa elegivel a
qual tenha sido adjudicado um contrato para executar
atividades financiadas pelo Banco;

(vi) Encaminhar o assunto as autoridades competentes
encarregadas de fazer cumprir a lei; e/ou;

(vii) Impor outras sancdes que julgar apropriadas as
circunstancias do caso, inclusive multas que representem

1 Um subconsultor, subcontratado ou fornecedor de bens ou servicos designado (utilizam-se
diferentes nomes dependendo do documento de licitacdo) € aquele que cumpre uma das
seguintes condicfes: (i) foi incluido pelo licitante na sua proposta ou solicitacdo de pré-
qualificacdo devido a que possui experiéncia e conhecimentos especificos e essenciais que
permitam ao cumprir com os requisitos de elegibilidade da licitagdo; ou (ii) foi designado pelo
Mutuaério.
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para 0 Banco um reembolso dos custos referentes as
investigacOes e processo. Essas sangdes podem ser impostas
adicionalmente ou em substituicdo as sancGes acima
referidas.

(c) O disposto nos incisos (i) e (ii) do pardgrafo 1.9.2(b) se
aplicara também nos casos em que as partes tenham sido
temporariamente declaradas inelegiveis para a adjudicagdo de
novos contratos, na pendéncia da adocdo de uma decisdo
definitiva em um processo de sancdo ou qualquer outra
resolucéo.

(d) A imposicdo de qualquer medida que seja tomada pelo
Banco conforme as disposi¢cdes anteriormente referidas seréa
de carater publico.

(e)Além disso, qualquer empresa, entidade ou pessoa fisica
atuando como licitante ou participando de uma atividade
financiada pelo Banco, incluindo, entre outros, solicitantes,
licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, consultores,
pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servigos,  concessionarios, Mutuarios  (incluindo  o0s
Beneficiarios de doacles), agentes executores ou agéncias
contratantes  (incluindo seus respectivos funcionarios,
empregados e representantes, quer suas atribuicbes sejam
expressas ou implicitas), podera ser sujeito a sancdes, em
conformidade com o disposto os acordos que o Banco tenha
celebrado com outra instituicdo financeira internacional com
respeito ao reconhecimento reciproco de decisbes de
inelegibilidade. Para fins do disposto neste paragrafo, o termo
“sangdo” refere-se a toda inelegibilidade permanente,
imposicdo de condicbes para a participacdo em futuros
contratos ou adogdo publica de medidas em resposta a uma
contravencao as regras vigentes de uma institui¢do financeira
internacional aplicavel a resolugdo de denlncias de Préticas
Proibidas;

(f) O Banco exige aos solicitantes, licitantes, fornecedores de
bens e seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e
Seus representantes e concessionarios permitam que o Banco
revise quaisquer contas, registros e outros documentos
relativos a apresentagdo de propostas e ao cumprimento do
contrato e 0s submeta a uma auditoria por auditores

)

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Unido
CEP 60.410-692 - Fortaleza, Cear4, Brasil
Fone: 85 3452-4660 / FAX: 85 3452-4657

102

\




designados pelo Banco. Qualquer solicitante, licitante,
fornecedor de bens e seus representantes, empreiteiro,
consultor, membro de pessoal, subempreiteiro, subconsultor,
prestador de servicos e concessionario devera prestar plena
assisténcia ao Banco em sua investigacdo. O Banco requerera
ainda que os contratos por ele financiados com um
empréstimo ou doagdo incluam uma disposi¢do que obrigue
os solicitantes, licitantes, fornecedores de bens e seus
representantes, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e
concessionarios a: (i) manter todos os documentos e registros
referentes as atividades financiadas pelo Banco por um
periodo de sete (7) anos apds a conclusdo do trabalho
contemplado no respectivo contrato; e (ii) fornecer qualquer
documento necessario a investigacdo de denuncias de
Préticas Proibidas e (iii) assegurar-se de que os empregados
ou representantes dos solicitantes, licitantes, fornecedores de
bens e seus representantes, empreiteiros, consultores,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos e
concessionarios que tenham conhecimento das atividades
financiadas pelo Banco estejam disponiveis para responder as
consultas relacionadas com a investigacdo provenientes de
pessoal do Banco ou de qualquer investigador, representante,
— auditor ou consultor devidamente designado. Caso o
solicitante, licitante, fornecedor de servicos e seu
representante, empreiteiro, consultor, membro de pessoal,
subempreiteiro, subconsultor, prestador de servicos e
concessionario se negue a cooperar ou descumpra o exigido
pelo Banco, ou de qualquer outra forma crie obstaculos a
investigagdo por parte do Banco, o Banco, a seu critério,
podera tomar medidas apropriadas contra o solicitante,
licitante, fornecedor de bens e seu representante, empreiteiro,
consultor, pessoal, subempreiteiro, subconsultor, prestador de
Servicos ou concessionario.

(g) Quando um Mutuério adquire bens e contrata obras ou
servigos distintos dos de consultoria ou servigos de
consultoria diretamente de uma agéncia especializada no
ambito de um acordo entre o Mutuério e a respectiva agéncia
especializada, todas as disposi¢cbes do paragrafo 1.9.1
relativas as sancOGes e Praticas Proibidas sejam aplicadas
integralmente aos solicitantes, licitantes, fornecedores de
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bens e seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos e
concessionarios (incluindo seus respectivos funcionarios,
empregados e representantes, quer suas atribuicGes sejam
expressas ou implicitas), ou qualquer outra entidade que
tenha firmado contratos com essa agéncia especializada para
fornecer os bens, obras e servigos, que ndo os de consultoria,
em conformidade com as atividades financiadas pelo Banco.
O Banco se reserva o direito de obrigar o Mutuéario a lancar
mé&o de recursos tais como a suspensdo ou a rescisdo. As
agéncias especializadas deverdo consultar a lista de empresas
ou pessoas fisicas declaradas temporaria ou permanentemente
inelegiveis pelo Banco. Caso alguma agéncia especializada
celebre um contrato ou uma ordem de compra com uma
empresa ou um pessoas fisica declarada temporaria ou
permanentemente inelegivel pelo Banco, o Banco nédo
financiard os gastos correlatos e poderd tomar as demais
medidas que considere convenientes.

1.9.2 Os Consultores, ao apresentar uma proposta declaram e
garantem:

(@ Que leram e entenderam as definicbes de Praticas
Proibidas do Banco e as san¢des aplicaveis a comissao das
mesmas que constam neste documento. e se obrigam a
observar as normas pertinentes;

(b) Que ndo incorreram em nenhuma Pratica Proibida
descritas neste documento;

(¢) Que ndo adulteraram nem ocultaram nenhum fato
substancial durante os processos de Seleccdo, aquisicdo
negociacdo e execuc¢do do contrato;

(d Que nem eles nem os seus agentes, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores ou quaisquer de seus
diretores, funciondrios ou acionistas principais foram
declarados inelegiveis pelo Banco ou outra Instituicdo
Financeira Internacional (IFI) e sujeito as disposi¢cdes dos
acordos celebrados pelo Banco relativos ao reconhecimento
mutuo de sancdes a adjudicacdo de contratos financiados pelo
Banco, nem foram declarados culpados de delitos vinculados

)
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a préticas proibidas;

(e) Que nenhum de seus diretores, funcionarios ou acionistas
principais tenham sido diretor, funcionario ou acionista
principal de qualquer outra empresa ou entidade que tenha
sido declarada inelegivel pelo Banco ou outra Instituicdo
Financeira Internacional (IFI) e sujeito as disposi¢cdes dos
acordos celebrados pelo Banco relativos ao reconhecimento
mutuo de san¢Oes a adjudicacdo de contratos financiados pelo
Banco ou tenha sido declarado culpado de um delito
envolvendo préticas proibidas;

() que declararam todas as comissdes, honorarios de
representantes ou pagamentos para participar de atividades
financiadas pelo Banco;

(g) Que reconhecem que o descumprimento de qualquer
destas garantias constitui fundamento para a imposicéo pelo
Banco de uma ou mais medidas descritas na Clausula 1.9.1

(b).

1.10 Elegibilidade

Os Consultores e seus Subconsultores deverdo ser originarios de
paises membros do Banco. Considera-se que um Consultor ou
subconsultor tem a nacionalidade de um pais elegivel se cumprir 0s
seguintes requisitos:
(@) Uma pessoa fisica tem a nacionalidade de um pais
membro do Banco se satisfaz um dos seguintes requisitos:

(i) € cidada de um pais membro; ou

(ii) estabeleceu seu domicilio em um pais membro como
residente de boa fé e estd legalmente autorizado para
trabalhar neste pais.

(b) Uma empresa tem a nacionalidade de um pais membro
se satisfaz os dois seguintes requisitos:

(i) estd legalmente constituida ou formada conforme as leis
de um pais membro do Banco; e

(if) mais de cinquenta por cento (50%) do capital da firma é
de propriedade de pessoas fisicas ou empresas de paises
membros do Banco.

Todos os sécios de uma PCA e todos os subconsultores devem
cumprir 0s requisitos acima estabelecidos.
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Se o Contrato de Prestacdo de Servigos de Consultoria incluir o
fornecimento de bens e servicos conexos, estes bens e servicos
conexos devem ser originarios de paises membros do Banco. Os
bens se originam em um pais membro do Banco se foram extraidos,
cultivados, coletados ou produzidos em um pais membro do Banco.

Um bem é produzido quando, mediante manufatura, processamento
ou montagem o resultado € um artigo comercialmente reconhecido
cujas caracteristicas basicas, sua funcdo ou propésito de uso séo
substancialmente diferentes de suas partes ou componentes. No caso
de um bem que consiste de varios componentes individuais que
devem ser interconectados (pelo fornecedor, comprador ou um
terceiro) para que o bem possa operar, e sem importar a
complexidade da interconexdo, o Banco considera que este bem é
admissivel para seu financiamento se a montagem dos componentes
individuais for feita em um pais membro, independente da origem
dos componentes. Quando o bem é uma combinacéo de varios bens
individuais que normalmente s&o empacotados e vendidos
comercialmente como uma s6 unidade, considera-se que 0 bem
provém do pais onde foi empacotado e embarcado com destino ao
comprador. Para fins de determinacdo de origem dos bens
identificados como ‘“fabricado na Unido Européia”, estes serdo
admissiveis sem necessidade de identificar o correspondente pais
especifico da Unido Européia. A origem dos materiais, partes ou
componentes dos bens ou a nacionalidade da firma produtora,
montadora, distribuidora ou vendedora dos bens ndo determina a
origem dos mesmos.

2. Inicio,

Cumprimento, Modificagéo e Rescisdo do Contrato

2.1 Entrada em Vigor
do Contrato

2.1.1 Este Contrato entrara em vigor na data em que for assinado por
ambas as partes ou outra data posterior indicada nas CEC. A data
em que o contrato entrar em vigor é definida como a Data de
Entrada em Vigor.

2.1.2 Se este Contrato nao entrar em vigor dentro do prazo
especificado nas CEC, contado a partir da data em que tenha sido
assinado pelas Partes, quaisquer das Partes, mediante comunicacao
escrita notificar a outra pelo menos com vinte e um (21) dias de
antecedencia que declara este Contrato nulo e sem valor, em cujo
caso nenhuma das Partes tera nenhuma reclamacao sobre a outra a
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respeito desta decisao.

2.2 Comego da A Empresa Consultora comegaré a prestar os Servi¢os a mais tardar
Prestacdo dos no nimero de dias depois da Data de Entrada em Vigor indicada
Servicos nas CEC.

2.3 Expiracéo do A menos que se rescinda antes, conforme disposto na Clausula 2.6
Contrato destas CGC, este Contrato vencera no final do prazo especificado

nas CEC, contado a partir da data de entrada em vigor.

2.4 Modificacgdes ou Os termos e condigdes deste Contrato, incluindo o escopo dos
Mudancas Servigos, somente poderdo ser alterados mediante acordo por escrito
entre as Partes. Ndo obstante, cada uma das Partes devera dar a
devida consideracdo a qualquer modificacdo ou mudanca proposta
pela outra Parte.

2.5 Forca Maior

2.5.1 Definicéo Para os fins deste Contrato, “for¢a maior” significa um
acontecimento fora do controle de uma das Partes que faz com que o
cumprimento das obrigacGes contratuais dessa Parte resulte
impossivel ou tdo pouco viavel que pode ser considerado impossivel
sob tais circunstancias.

2.5.2 Nao Violacdo do | O descumprimento por uma das Partes de quaisquer de suas
Contrato obrigagdes nos termos do Contrato ndo sera considerado como
violagdo do mesmo nem como negligéncia, quando este
descumprimento se deva a um evento de for¢a maior, desde que a
Parte afetada por tal evento (a) tenha adotado todas as precaugdes
possiveis, tomado o devido cuidado e adotado medidas alternativas
razoaveis a fim de cumprir os termos e condi¢des deste Contrato; e
(b) tenha informado a outra Parte tdo prontamente quanto possivel
acerca da ocorréncia desse evento. (c) Nao se considerara Forca
Maior a insuficiencia de fundos ou o descumprimento de qualquer
pagamento requerido nos termos do presente Contrato.

2.5.3 Prorrogacdo do | O prazo dentro do qual uma Parte deva realizar uma atividade ou
Prazo tarefa nos termos deste Contrato serd prorrogado por um periodo
igual aquele durante o qual esta Parte ndo tenha podido realizar tal
atividade como consequéncia de um evento de forga maior.

2.5.4 Pagamentos Durante o periodo de incapacidade para prestar 0s servigos como
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resultado de um evento de forga maior, a Empresa Consultora tera
direito a continuar recebendo os pagamentos nos termos deste
contrato, assim como a ser reembolsada por gastos adicionais
razoaveis e necessarios ocorridos em funcdo dos servigcos e
reativacdo dos mesmos depois do final deste periodo.

2.6 Rescisao

2.6.1 Pelo Contratante

O Contratante podera dar por rescindido este Contrato se suceder
quaisquer dos eventos especificados nos paragrafos (a) a (f) desta
Clausula 2.6.1 das CGC. Nesta circunstancia, o Contratante enviara
uma notificacdo de rescisdo por escrito a Empresa Consultora pelo
menos com (30) dias de antecedéncia a data de rescisdo, e com
sessenta (60) dias de antecedéncia no caso referido na subclausula

).

(@) Se a Empresa Consultora continuar inadimplente em
relacdo as obrigacdes contratadas nos termos deste Contrato,
dentro de trinta (30) dias depois de haver sido notificada ou
dentro de outro prazo maior que o Contratante aceite
posteriormente por escrito;

(b) Se o Consultor for declarado insolvente ou em estado
falimentar;

(c) Se o Contratante vier a concluir que a Empresa
Consultora participou em praticas corruptas ou fraudulentas
durante a concorréncia ou a execu¢do do contrato;

(d) Se a Empresa Consultora, como conseqiéncia de um
evento de forca maior, ndo puder prestar uma parte
importante dos Servicos durante um periodo de ndo menos de
sessenta (60) dias;

(e) Se o Contratante, a seu critério e por qualquer razdo,
decidir rescindir este Contrato;

(f) Se a Empresa Consultora ndo cumprir qualquer sentenga
definitiva adotada como resultado de um procedimento de
arbitragem ou de um processo judicial conforme seja o caso,
de acordo com a Clausula 8 destas CGC.

2.6.2 Pela Empresa
Consultora

A Empresa Consultora podera rescindir este contrato, mediante uma
notificagdo por escrito ao Contratante com ndo menos de trinta (30)
dias de antecedéncia, se suceder um dos eventos especificados nos
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parégrafos (a) a (c) desta Clausula 2.6.2 das CGC:

(@) Se o Contratante deixa de pagar um valor devido a
Empresa Consultora nos termos deste Contrato, ndo sendo tal
valor objeto de controvérsia conforme a Clausula 7 destas
CGC, dentro de quarenta e cinco (45) dias depois de haver
recebido a notificacdo por escrito da Empresa Consultora
sobre a mora no pagamento.

(b) Se a Empresa Consultora, como conseqiiéncia de um
evento de forca maior, ndo puder prestar uma parte
importante dos Servigos durante um periodo ndo inferior a
sessenta (60) dias.

(c) Se o Contratante deixar de cumprir qualquer decisao final
resultante de um procedimento de arbitragem ou processo
judicial conforme o caso, de acordo com a Clausula 8 destas

CGC.
2.6.3 Pagamentosao | Quando da rescisdo deste Contrato, conforme estipulado nas
Rescindir-se o Clausulas 2.6.1 ou 2.6.2 destas CGC, o Contratante efetuara os
Contrato seguintes pagamentos a Empresa Consultora:

(@) Pagamentos nos termos da Clausula 6 destas CGC a titulo
de Servicos prestados satisfatoriamente antes da data de
entrada em vigor do término; e

(b) Salvo no caso de término conforme os paragrafos (a) a (c)
e (f) da Clausula 2.6.1 destas CGC, o reembolso de qualquer
despesa razoavel inerente a rescisdo réapida e ordenada do
Contrato, incluidos os gastos de viagem de regresso do
Pessoal e de seus familiares dependentes admissiveis.

3. Obrigacdes da Empresa Consultora

3.1 Generalidades

3.1.1 Qualidade dos A Empresa Consultora prestara os Servicos e cumprira suas
Servicos obrigac6es nos termos do presente Contrato com a devida diligéncia,
eficiéncia e economia, de acordo com normas e préaticas
profissionais geralmente aceitas; observard praticas eficientes de
administracdo e empregara tecnologia apropriada e equipamentos,
maquinaria, materiais e metodos eficazes e seguros. A Empresa
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Consultora atuard em todos os assuntos relacionados com este
Contrato ou com 0s Servi¢os como assessor leal do Contratante, e
sempre devera proteger e defender os interesses legitimos do
Contratante em todas suas negocia¢des com Subconsultores ou com
terceiros.

3.2 Conflito de
Interesses

Os Consultores devem outorgar maxima importancia aos interesses
do Contratante, sem consideracdo alguma a respeito de qualquer
trabalho futuro, e evitar rigorosamente todo conflito com outros
trabalhos ou com seus préprios interesses corporativos.

3.2.1 Proibicéo a
Empresa Consultora
de Aceitar Comissoes,
Descontos, etc.

A remuneracdo da Empresa Consultora nos termos da Clausula 6
destas CGC constituird o Unico pagamento em conexao com este
contrato ou Servicos e a Empresa Consultora ndo aceitard em
beneficio préprio nenhuma comissdo comercial, desconto ou
pagamento similar em relacdo com as atividades estipuladas neste
Contrato ou servicos, ou no cumprimento de suas obrigagdes; além
disso, a Empresa Consultora fara todo o possivel para prevenir que o
Subconsultor, o Pessoal e os agentes da Empresa Consultora ou do
Subconsultor recebam pagamentos adicionais deste tipo.

3.2.2 Proibicéo a
Empresa Consultora e
a suas Filiais de
Participar em Certas
Atividades

A Empresa Consultora convém que, durante a vigéncia deste
Contrato e depois de seu término, tanto a Empresa Consultora e suas
associadas, bem como qualquer Subconsultor e suas associadas
serdo desqualificados para fornecer bens, construir obras ou prestar
servigcos (com excecdo de Servigos de consultoria) como resultado
dos servigos prestados pela Empresa Consultora para a preparacéo
ou execucao do projeto ou diretamente relacionado a eles.

3.2.3 Proibicéao de
Desenvolver
Atividades Conflitivas

A Empresa Consultora ndo podera participar, nem tampouco
poderdo fazé-lo seu pessoal, seus Subconsultores ou respectivo
pessoal, direta ou indiretamente, em qualquer negdcio ou atividade
profissional que esteja em conflito com as atividades atribuidas a
eles neste Contrato.

3.3 Confidencialidade

A Empresa Consultora e seu Pessoal, exceto com prévio
consentimento por escrito do Contratante, ndo poderdo revelar em
nenhum momento a qualquer pessoa ou entidade nenhuma
informacdo confidencial adquirida no curso da prestagdo dos
servigos. Nem a Empresa Consultora nem seu pessoal poderdo
publicar as recomendacfes formuladas durante a prestacdo dos
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Servigos ou como resultado desta.

3.4 Seguros que
Devera Contratar o
Empresa Consultora

A Empresa Consultora: (a) contratard e manterda assim como fara
com que todos os Subconsultores contratem e mantenham, a sua
custa (ou do Subconsultor, conforme o caso) e nos termos e
condicdes aprovados pelo Contratante, seguros contra os riscos e nas
coberturas indicadas nas CEC; e (b) a pedido do Contratante,
apresentara comprovante de que estes seguros foram contratados e
mantidos e que os prémios vigentes foram pagos.

3.5 AgOes do Empresa
Consultora que

A Empresa Consultora devera obter por escrito aprovacao prévia do
Contratante para tomar quaisquer das seguintes acdes:

Requerem a
Aprovacao Prévia do (a) assinatura de um subcontrato para a execucao de qualquer
Contratante parte dos Servicos;
(b) nomeacdo de membros do pessoal ndo incluidos por nome
na Apéndice C; e
(c) qualquer outra acdo que possa estar estipulada nas CEC.
3.6 Obrigacéo de (@ A Empresa Consultora apresentard ao Contratante o0s

Apresentar Relatdrios

relatorios e documentos especificados no Apéndice B, na
forma, na quantidade e dentro dos prazos estabelecidos neste
Apéndice.

(b) Os relatérios finais deverdo ser apresentados em CD-
ROM, além das cdpias impressas indicadas no apéndice.

3.7 Propriedade do
Contratante dos
Documentos
Preparados pela
Empresa Consultora

(@) Todos os planos, especificacBes, desenhos, relatorios,
outros documentos e programas de computagdo apresentados
pela Empresa Consultora nos termos deste Contrato passarao
a ser de propriedade do Contratante, e a Empresa Consultora
entregard ao Contratante estes documentos acompanhados de
um inventario pormenorizado, a mais tardar na data de
expiracdo do Contrato.

(b) O Consultor poderd conservar uma cOpia destes
documentos e dos programas de computacdo. Qualquer
restricdo acerca do uso futuro destes documentos, se houver,
sera indicada nas CEC.

3.8 Contabilidade,

A Empresa Consultora: (i) manterd contas e registros precisos e
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Inspecéo e Auditoria

sistematicos a respeito dos Servigos, de acordo com principios
contabeis aceitos internacionalmente, em tal forma e pormenor que
identifique claramente todos as mudancas por unidade de tempo e
custos, e o fundamento dos mesmos; e (ii) permitira que o
Contratante, ou seu representante designado e/ou o0 Banco
periodicamente os inspecione, até trés (3) anos para contratos de
empréstimo assinados de acordo com a Politica GN-2350-7 [e até 7
(sete) anos para contratos de empréstimo assinados de acordo com a
Politica GN-2350-9] depois da expiracdo ou rescisdo deste Contrato,
obtenha cdpias e 0s submeta ao exame de auditores nomeados pelo
Contratante ou pelo Banco, se assim exigir o Contratante ou o
Banco, conforme o caso.

4. Pessoal da Empresa Consultora

4.1 Descricdo do
Pessoal

A Empresa Consultora contratara e designard Pessoal e
Subconsultores com o nivel de competéncia e experiéncia
necessarios para prestar os Servicos. O Apéndice C descreve 0s
cargos, funcBes e qualificagbes minimas individuais de todo o
Pessoal-chave da Empresa Consultora, assim como o0 tempo
estimado durante o qual os Servicos serdo prestados. O Contratante
aprova por este meio o pessoal-chave e o0s Subconsultores
enumerados por cargo e nome no Apéndice C.

4.2 Remocao e/ou
Substituicédo do
Pessoal

(@) Salvo que o Contratante acorde o contrario, ndo se
efetuardo mudancas na composicao do pessoal chave. Se, por
qualquer motivo fora do alcance do Consultor, como
aposentadoria, morte, incapacidade médica, entre outros, for
necessario substituir um integrante do Pessoal, o Consultor o
substituira por outra pessoa com qualificacbes iguais ou
superiores as das pessoas substituidas.

(b) Se o Contratante descobrir que qualquer integrante do
Pessoal: (i) cometeu um ato sério de ma conduta ou foi
acusado de haver cometido um ato criminoso ou, (ii) se o
Contratante tiver motivos razoaveis para ficar insatisfeito
com o desempenho de qualquer quadro do Pessoal, mediante
solicitacdo por escrito do Contratante expressando 0s
motivos, a Empresa Consultora devera substitui-lo por outra
pessoa cujas qualificacBes e experiéncia sejam aceitaveis para
o Contratante.

(c) A Empresa Consultora ndo podera reclamar custos
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adicionais ou incidentais originados pela remocdo e/ou
substituicdo de quadros do pessoal.

5. Obrigacdes do Contratante

5.1 Colaboracéo e
IsengOes

O Contratante fara todo o possivel a fim de obter que o Governo
conceda & Empresa Consultora a assisténcia e isencgdes
especificadas nas CEC.

5.2 Modificagdo da
Lei Aplicavel
Pertinente aos
Impostos e Encargos

Se, ap6s a data deste Contrato, houver qualquer mudanca na lei
aplicavel em relacdo aos impostos e encargos que resultarem no
aumento ou reducdo dos gastos em que incorra a Empresa
Consultora na prestacdo dos Servigos, a remuneracéo e as despesas
reembolsaveis pagaveis a Empresa Consultora nos termos deste
contrato serdo aumentadas ou diminuidas segundo corresponda por
acordo entre as Partes, e se efetuardo os correspondentes ajustes dos
montantes estipulados na Clausula 6.2 (a) ou (b) destas CGC,
conforme o caso.

5.3 Servicgos e
Instalacdes

O Contratante colocara a disposicdo da Empresa Consultora, livres
de todo encargo, os servigos e instalacbes enumerados no Apéndice
F.

6. Pagamentos a Empresa Consultora

6.1 Pagamento por
Preco Global

O pagamento total a Empresa Consultora ndo deve exceder o preco
do contrato, que é um preco global que inclui todos os gastos
requeridos para executar os Servigos descritos no Apéndice A. Salvo
o0 estipulado na Clausula 5.2, o Preco do Contrato somente podera
ser aumentado acima dos montantes estabelecidos na Clausula 6.2 se
as partes acordarem pagamentos adicionais nos termos da Clausula
2.4.

6.2 Preco do Contrato

(@ O preco pagavel em moeda(s) estrangeira (s) esta
estabelecido nas CEC.

(b) O preco pagavel em moeda nacional estd estabelecido
nas CEC.

6.3 Pagamentos por
Servicos Adicionais

Os Apéndices D e E apresentam uma discriminagdo do preco por
preco global com o fim de determinar a remuneragdo pagavel por
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servicos adicionais, acordados segundo a Clausula 2.4.

6.4 Prazos e
Condicdes de
Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados na conta da Empresa Consultora e
de acordo com o cronograma de pagamentos estabelecido nas
CEC. O primeiro pagamento serd efetuado contra a apresentacdo
pela Empresa Consultora de uma garantia bancaria por
adiantamento, na mesma quantia, salvo indicagdo em contrario nas
CEC, e esta devera ser valida pelo periodo estabelecido nas CEC.
Esta garantia devera ser apresentada na forma indicada no Apéndice
G, ou em outra forma que o Contratante tenha aprovado por escrito.
Qualquer outro pagamento sera efetuado depois que se tenham
cumprido as condi¢des enumeradas nas CEC para este pagamento,
e 0s consultores tenham apresentado ao Contratante as faturas
especificando o montante devido.

6.5 Juros Sobre
Pagamentos
Atrasados

Se o Contratante atrasar os pagamentos mais de quinze (15) dias
depois da data estabelecida na Clausula 6.4 das CEC, devera pagar
juros a Empresa Consultora por cada dia de atraso a taxa
estabelecida nas CEC.

7. Boa Fé

7.1 Boa Fé

As Partes se comprometem a atuar de boa fé quanto aos direitos de
as ambas as partes nos termos deste Contrato e a adotar todas as
medidas razodveis para assegurar o cumprimento dos objetivos do
mesmo.

8. Solucédo de Controvérsias

8.1 Solucao Amigéavel

As Partes acordam que evitar ou resolver prontamente as
controvérsias € crucial para a execucdo fluida do contrato e o éxito
do trabalho. As partes fardo o possivel para chegar a uma solugdo
amigavel de todas as controvérsias que surjam deste Contrato ou de
sua interpretagao.

8.2 Solucéo de
Controvérsias

Toda controvérsia entre as Partes relativa a questdes nos termos
deste Contrato que ndo tenha podido ser solucionada de forma
amigavel dentro dos trinta (30) dias seguintes ao recebimento por
uma das Partes do pedido da outra parte referente a esta solugéo
amigavel, podera ser apresentada por qualquer das partes para sua
solugéo conforme disposto nas CEC.
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111 - CondicOes Especiais do Contrato

NUmero da Clausula
das CGC

Modificacdes e Complementos das Clausulas das Condigdes
Gerais do Contrato

1.3

O idioma é: Portugués

1.4

Os enderecos séo:

Contratante: COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS
PUBLICAS DE JUVENTUDE — CEPPJ

AV. LUVIANO CARNEIRO, 2235 - VILA UNIAO

CEP: 60.410-692 FORTALEZA/CEARA

Atencdo: SR. JULIO BRIZZI
Fax: 85- 3452.2118

Contratada:
Consultor: [indicar]

Atencdo: [indicar]
Fax: [indicar]

1.7

Os representantes autorizados séo:

No caso do Contratante: ROBSON TORRES BANDEIRA -
COORDENADOR DA UNIDADE DE GESTAO DO
PROGRAMA (UGP)

No caso do Consultor: [indicar]

1.8

Nota: Fica a critério do Contratante decidir se a Empresa Consultora
(i) estara isenta de qualquer dessas obrigac6es, ou (ii) o Contratante
devera reembolséa-la pelo pagamento de qualquer dessas obrigacdes
(ou se o Contratante pagara essas obrigacfes em nome da Empresa
Consultora e do Pessoal).

A Empresa Consultora devera ser informada na Clausula 3.7 da Folha
de Dados qual alternativa o Contratante deseja aplicar.
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O Contratante garante que a Empresa Consultora, os Subconsultores e
0 Pessoal estardo isentos do pagamento de (ou que o Contratante
pagara em nome da Empresa Consultora, Subconsultores e Pessoal, ou
reembolsard a Empresa Consultora, aos Subconsultores e ao Pessoal)
todos os impostos, encargos, obrigacdes e demais tributos a que
possam estar sujeitos, de acordo com a lei aplicavel a respeito de:

(@ Todo pagamento que a Empresa Consultora, o0s
Subconsultores e o Pessoal (que ndo forem de cidaddos ou
residentes permanentes do pais do Governo) receberem em
relacdo a prestacdo dos Servicos;

(b) Os equipamentos, materiais e provisdes que a Empresa
Consultora ou os Subconsultores tiverem trazido ao pais do
Governo e que, ap0s terem sido levados aquele territério, serdo
, posteriormente, retirados do mesmo;

(c) Os equipamentos importados para a prestacdo dos Servicos
e pagos com recursos fornecidos pelo Contratante e que sejam
considerados como de propriedade deste Gltimo;

(d) Os bens pessoais que o Consultor, Subconsultores e o
Pessoal (que ndo forem cidaddos ou residentes permanentes do
pais do Governo) ou seus dependentes admissiveis, tiverem
trazido ao pais para seu uso pessoal e que posteriormente 0s
levardo consigo ao sair do pais do Governo, estipulando-se
que:

(i) O Consultor, os Subconsultores e o Pessoal, e seus
dependentes admissiveis, cumprirdo os tramites alfandegarios
oficiais normais necessarios para introduzir bens importados
no territorio nacional; e

(i) Se o Consultor, os Subconsultores e o Pessoal, ou seus
dependentes admissiveis, ndo retirarem mas se desfizerem
dentro do pais de qualquer bem a respeito do qual estiveram
isentos do pagamento de impostos e encargos alfandegarios, o
Consultor, os Subconsultores ou o Pessoal, conforme o caso:
(i) pagardo esses direitos e encargos alfandegéarios de acordo
com as regulamentagdes do pais do Governo, ou (ii)
reembolsardo ao Contratante a soma paga por esses bens, se 0S
mesmos tiverem sido pagos pelo Contratante no momento de
introduzir os bens em questéo no pais do Governo.

)
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2.2

A data para o inicio da prestacdo dos servicos é ate 30/06/2016

2.3

O prazo seré 06 (Seis) meses

3.4

Os riscos e as coberturas seréo 0s seguintes:

(a) Seguro de responsabilidade civil contra terceiros a respeito
dos veiculos motorizados utilizados pela Empresa Consultora e
seu pessoal ou pelos Subconsultores e seu Pessoal no pais do
Governo, com uma cobertura minima de: néo se aplica

(b) Seguro de responsabilidade civil contra terceiros, com uma
cobertura minima de: néo se aplica

(c) Seguro de responsabilidade civil profissional, com uma
cobertura minima de: néo se aplica

(d) Seguro de responsabilidade de empregador e seguro de
compensacdo contra acidentes do Pessoal da Empresa
Consultora e Subconsultores, de acordo com as disposi¢oes
pertinentes da lei aplicavel, assim como os seguros de vida,
salde, acidentes, viagens ou outros que sejam apropriados para
0 Pessoal mencionado; e

(e) Seguro contra perdas ou danos: (i) dos equipamentos
comprados total ou parcialmente com fundos fornecidos em
conformidade com este Contrato, (ii) dos bens da Empresa
Consultora utilizados na prestacdo dos Servicos e (iii) de todos
0os documentos preparados pela Empresa Consultora na
prestacdo dos Servicos.

6.2 (a)

O valor em moeda estrangeira ou moedas estrangeiras é de: ndo se
aplica

6.2 (b)

O valor méaximo em moeda nacional é de: R$ 519.200,00 (quinhentos
e dezenove mil e duzentos reais)

6.4

Os nimeros das contas sao:

Para pagamentos em moeda(s) estrangeira(s): ndo se aplica
Para pagamentos em moeda nacional: Real

Os pagamentos serdo feitos de acordo com o seguinte calendario:
Até 30 (trinta) dias apds o recebimento da Nota Fiscal de
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Servigo.

Os desembolsos serao liquidados a partir da entrega e validacao pela
Unidade de Gestao do Programa e Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas de Juventude dos seguintes produtos:

* lo pagamento - 25% do valor total do contrato condicionado a:
Apresentacao do Relatorio Final de Planejamento contendo:
apresentacao da metodologia, do cronograma de atividades, dos
instrumentais de campo, e dos pesquisadores.

* 20 pagamento - 30% do saldo remanescente do contrato
condicionado a: apresentacao da equipe de campo (aplicadores),
material da capacitacao dos pesquisadores e dos aplicadores, ¢ dos
mapas de campo, entrega dos diarios de campo e dos relatorios dos
grupos focais.

* 30 pagamento - 45% do saldo final condicionado a: Entrega do
relatorio final com as devidas publicagdes e o planejamento da
divulgacao da pesquisa em Seminario Publico.

6.5

A taxa de juros é de: ndo se aplica

Reajustamento: N&o se aplica

8.2

As controvérsias deverdo ser solucionadas mediante arbitragem de
conformidade com as seguintes estipulacdes:

8.2.1 Selecdo de arbitros. Toda controvérsia submetida a arbitragem
por uma das Partes sera decidida por um Unico arbitro ou por um
tribunal de arbitragem composto por trés arbitros, de acordo com as
seguintes disposicdes:

(a) Selecdo do Arbitro. Toda controvérsia a ser submetida a
arbitragem por uma das Partes sera decidida por um Unico
arbitro a ser indicado palas Partes, dentro dos trinta (30) dias
seguintes ao recebimento por uma Parte de uma proposta de
designacdo em tal sentido feita pela Parte que iniciar o
processo.

4
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Secao 7 — Paises Elegiveis

1. Lista de Paises Membros quando o Banco Interamericano de Desenvolvimento esta
financiando:

(a) Paises Mutuérios:

(i) Argentina, Bahamas, Barbados, Belize, Bolivia, Brasil, Colémbia, Costa Rica, Chile,
Republica Dominicana, Equador, El Salvador, Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras,
Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Suriname, Trinidade e Tobago,
Uruguai e Venezuela.

(b) Paises Nao-Mutuarios:

(i) Alemanha, Austria, Bélgica, Canada, Croécia, Dinamarca, Eslovénia, Espanha,
Estados Unidos, Finlandia, Franca, Israel, Italia, Japdo, Noruega, Paises Baixos, Portugal,
Reino Unido, Republica da Coréia, Republica Popular da China, Suécia e Suica.

2. Nacionalidade

(@) Uma pessoa fisica tem a nacionalidade de um pais membro do Banco se satisfaz um
dos seguintes requisitos:

(i) é cidad& de um pais membro; ou

(i) estabeleceu seu domicilio em um pais membro como residente de boa fé e esta
legalmente autorizado a trabalhar nesse pais.

(b) Uma empresa tem a nacionalidade de um pais membro se satisfaz os dois seguintes
requisitos:

(i) esta legalmente constituida ou formada segundo as leis de um pais membro do Banco;
e

(if) mais de cinqlienta por cento (50%) do capital da empresa é de propriedade de pessoas
fisicas ou empresas de paises membros do Banco.

Todos os membros de uma PCA e todos os subconsultores devem cumprir os requisitos de
nacionalide estabelecidos acima.

119

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Unido
CEP 60.410-692 - Fortaleza, Cear4, Brasil
Fone: 85 3452-4660 / FAX: 85 3452-4657




3. Origem dos Bens

Os bens sdo originarios de um pais membro do Banco se foram extraidos, cultivados, colhidos ou
produzidos em um pais membro do Banco. Um bem ¢ produzido quando, mediante manufatura,
processamento ou montagem, o resultado é um artigo comercialmente reconhecido cujas
caracteristicas basicas, funcdo ou propdsito de uso sdo substancialmente diferentes de suas partes
Ou componentes.

No caso de um bem que consiste de varios componentes que precisam ser interconectados (pelo
fornecedor, comprador ou um terceiro) para que 0 bem possa operar, e sem importar a
complexidade da interconexdo, o Banco considera que esse bem é admissivel para seu
financiamento se a montagem dos componentes individuais foi feita em um pais membro,
independente da origem dos componentes. Quando o bem é uma combinacdo de varios bens que
normalmente sdo empacotados e vendidos comercialmente como uma s6 unidade, se considera
que proveém do pais onde este foi empacotado e embarcado com destino ao comprador.

Para fins de determinacdo da origem, os bens identificados como “feito na Unido Européia”
serdo admissiveis sem necessidade de identificar o correspondente pais especifico da Unido
Européia.

A origem dos materiais, pegcas ou componentes dos bens ou a nacionalidade da empresa
produtora, montadora, distribuidora ou vendedora dos bens ndo determina a origem dos mesmos.

4. Origem dos Servicos

O pais de origem dos servicos € 0 mesmo da pessoa fisica ou empresa que presta 0s servicos
conforme os critérios de nacionalidade acima estabelecidos. Este critério é aplicado aos servigos
conexos ao fornecimento de bens (tais como transporte, seguro, montagem, etc.), aos servigos de
construcao e aos servicos de consultoria.

APENDICES
Apéndice A — Descricio dos Servigos
A partir dos termos de referencia negociados com o Consultor vencedor, fornecer descricoes
detalhadas dos servicos a serem prestados, datas de conclusao de varias tarefas, local de
execucao para diferentes tarefas, tarefas especificas a serem aprovadas pelo contratante, etc.
Apéndice B — Requisitos para a Apresentacio de Relatérios
De acordo com o especificado no Termo de Referencia.
120

Avenida Luciano Carneiro, 2235 - Vila Unido
> CEP 60.410-692 - Fortaleza, Cear4, Brasil
Fone: 85 3452-4660 / FAX: 85 3452-4657




e

=

A — % Prefeitura de
i ; Fortaleza

s A

Apéndice C — Pessoal Chave e Subconsultores — Horario de Trabalho para o
Pessoal Chave

C-1 Cargos e nomes, se ja sao conhecidos, uma descricao detalhada de funcoes e
as qualificacoes minimas do Pessoal Chave estrangeiro que ira trabalhar no pais do
Governo, assim como uma estimativa das pessoas-mes, para cada quadro: de
acordo com o especificado no Termo de Referéncia.

C-2 A mesma informacao sobre o Pessoal Chave local como em Cl1.

Apéndice D — Estimativa de Custos em Moeda Estrangeira

1.Remuneracao de Pessoal: nao se aplica
2. Despesas Reembolsaveis: nao se aplica

Apéndice E — Estimativa de Custos em Real

1. Remuneracao de Pessoal: Real
2. Despesas Reembolsaveis: Real

Apéndice F — Obrigac¢des do Contratante

F-1 Os servicos, instalacoes e bens a serem postos a disposicao do Consultor pelo
Contratante: de acordo com o termo de referencia

F-2 O pessoal profissional e de apoio de contrapartida que o Contratante devera
colocar a disposicao do Consultor: de acordo com o termo de referencia

Apéndice G — Formulario de Garantia Bancaria do Adiantamento

Nota: Ver a Subclausulas 6.4 das CGC e 6.4 das CEC.
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Secdo 8 — Dotacdo Orcamentéria

A dotacdo orcamentaria para a realizacdo da contratagio de empresa de consultoria para
execugdo da pesquisa “AVALIACAO ECONOMICA E DE IMPACTO DOS CENTROS
URBANOS DE CULTURA, ARTE, CIENCIA E ESPORTE (CUCAs)”, modalidade BID
Selecdo Baseada nas Qualificagdes do Consultor — SQC n° 01/2016 ¢ a seguinte:

Dotacio orcamentaria: 14.422.0064.1780.0001 — Gestao do Centro de Pesquisas Dinimicas
Juvenis — Elemento 33.90.39, Fonte : 3102, Identificador de Uso 2.
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